
РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

АДМИНИСТРАЦИИ ИЗОБИЛЬНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 
27 июня 2023 г. г. Изобильный №                           335-р 

 

 
Об утверждении карты коррупционных рисков администрации Изобильнен-
ского городского округа Ставропольского края 
 
 
 

1. В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года     

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с целью оценки коррупционных 

рисков и в связи с кадровыми изменениями утвердить карту коррупционных 

рисков администрации Изобильненского городского округа Ставропольского 

края, согласно приложению. 

 

2. Отделу по информационной политике администрации Изобильнен-

ского городского округа Ставропольского края разместить настоящее распо-

ряжение на официальном портале органов местного самоуправления 

Изобильненского городского округа Ставропольского края в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителя главы администрации Изобильненского городского округа 

Ставропольского края Пастухова Н.В. 
 

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания. 
 
 
 

Глава Изобильненского городского 
округа Ставропольского края         В.В.Форостянов 



Приложение 
 

к распоряжению администрации 
Изобильненского городского округа 

Ставропольского края 
от 27 июня 2023 г. № 335-р 

 
 
 

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

администрации Изобильненского городского округа Ставропольского края 
 
 

№ Коррупционно-опас-
ные функции 

Наименование 
должности 

 

Типовые ситуации Степень 
риска 

(низкая, 
средняя, 
высокая) 

Меры по минимизации (устранению) 
коррупционного риска 

 

1 2 3 4 5 6 
1. Руководство 

1.1. Осуществление посто-
янно, временно или в 
соответствии со специ-
альными полномочи-
ями функций предста-
вителя власти либо ор-
ганизационно-распо-
рядительных или       
административно-хо-
зяйственных функций 

Глава округа, пер-
вый заместитель 
главы администра-
ции, 
заместители главы 
администрации 

единоличное подпи-
сание заявлений, со-
глашений, договоров, 
контрактов, принятие 
решений, содержа-
щих условия, влеку-
щие предоставление 
необоснованных 
льгот и преференций 
третьим лицам. 

высокая согласование принимаемых решений с ру-
ководителями структурных подразделе-
ний, курирующих соответствующее 
направление. Создание рабочих групп, ко-
миссий и т.п. для коллегиального рас-
смотрения вопросов в целях принятия ру-
ководителем объективного и правомер-
ного решения.  
Разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного 

правонарушения;  
мер ответственности за совершение кор-

рупционных правонарушений 



2 
 

1 2 3 4 5 6 
1.2. Согласование проек-

тов нормативных пра-
вовых актов 

первый заместитель 
главы администра-
ции, заместители 
главы администра-
ции, начальники от-
делов, руководители 
органов админи-
страции 

согласование проек-
тов нормативных 
правовых актов, со-
держащих корруп-
циогенные факторы 

высокая нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения действий 
служащим при осуществлении коррупци-
онно-опасной функции;  

разъяснение служащим:  
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения;  

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений 
 

1.3. Формирование кадро-
вого состава для заме-
щения должностей му-
ниципальной службы 

Глава округа, пер-
вый заместитель 
главы администра-
ции, 
заместители главы 
администрации, 
начальник отдела 
правового и кадро-
вого обеспечения 

предоставление не 
предусмотренных за-
коном преимуществ 
(протекционизм, се-
мейственность) для 
поступления на муни-
ципальную службу, 
принятие решения о 
трудоустройстве в от-
ношении лица, не от-
вечающего квалифи-
кационным требова-
ниям 
 

высокая разъяснение муниципальным служащим:  
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения;  

мер ответственности за совершение кор-
рупционных правонарушений; уведомле-
ние о возникновении личной заинтересо-
ванности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или мо-
жет привести к конфликту интересов 

2. Отдел правового и кадрового обеспечения 
 

2.1. Проведение конкурсов 
на включение в кадро-
вый резерв на замеще-
ние вакантной должно-
сти муниципальной 
службы 

Глава округа, пер-
вый заместитель 
главы администра-
ции, 
заместители главы 
администрации, 
члены комиссии 

победителем кон-
курса на включение в 
кадровый резерв на 
замещение вакантной 
должности муници-
пальной службы при-
знан кандидат, не со-
ответствующий ква-
лификационным тре-
бованиям к данной 

средняя проведение многоуровневого собеседова-
ния. 
Коллегиальное принятие решений.  
Размещение на официальном сайте ин-
формации о результатах конкурса.  
Разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения;  
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1 2 3 4 5 6 
должности, а по реко-
мендации, либо хоро-
ший знакомый, или 
по иным незаконным 
основаниям 
 

мер ответственности за совершение кор-
рупционных правонарушений 

2.2. Проведение аттеста-
ций муниципальных 
служащих, организа-
ция проведения квали-
фикационных экзаме-
нов муниципальных 
служащих, обеспече-
ние работы конкурс-
ной, аттестационной 
комиссий 

члены аттестацион-
ной комиссии 

оказание влияния на 
принятие решения, 
влекущего предостав-
ление необоснован-
ных преимуществ от-
дельным муници-
пальным служащим 

средняя 
 

коллегиальное принятие решений. 
Разъяснение муниципальным служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения;  

применение мер дисциплинарных взыс-
каний; - комплексная проверка третьих 
лиц 

2.3. Осуществление сбора 
и проверки сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе и обяза-
тельствах имуще-
ственного характера 
муниципальных слу-
жащих, руководителей 
муниципальных учре-
ждений и членов их се-
мей, а также граждан, 
претендующих на за-
мещение должности 
муниципальной 
службы и должности 
руководителя муници-
пальных учреждений и 
членов их семей 

консультант (по кад-
ровым вопросам) 

в ходе организации 
работы по сбору и 
проверке сведений о 
доходах муниципаль-
ному служащему от 
заинтересованных 
лиц поступило пред-
ложение за возна-
граждение скрыть 
выявленные наруше-
ния; Искажение, со-
крытие выявленных 
нарушений по резуль-
татам проверки 
 
 
 

средняя разъяснение служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений. 
Осуществление надзора органами проку-
ратуры (плановые и внеплановые про-
верки) 
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1 2 3 4 5 6 
2.4. Проведение правовой 

экспертизы муници-
пальных правовых ак-
тов, представляемых 
для согласования 

начальник отдела, 
консультант (юри-
дическое направле-
ние) 
 

согласование проек-
тов муниципальных 
правовых актов, со-
держащих корруп-
циогенные факторы. 

высокая организация повышения квалификации 
и профессионализма специалистов; 

планирование деятельности по разра-
ботке муниципальных правовых актов; 

четкая регламентация порядка, способа 
и сроков совершения действий специали-
стами при осуществлении проведение 
правовой экспертизы муниципальных 
правовых актов; 

принятие мер по предотвращению и уре-
гулированию конфликта интересов; 

разъяснение должностным лицам: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

мер ответственности за совершение кор-
рупционных правонарушений 

 
2.5. Подготовка заключе-

ний о проведении юри-
дической экспертизы 
муниципальных нор-
мативных правовых 
актов 

начальник отдела, 
консультант (юри-
дическое направле-
ние) 
 

подготовка заключе-
ний о проведении ан-
тикоррупционной 
экспертизы муници-
пальных норматив-
ных правовых актов, 
содержащих корруп-
циогенные факторы 

высокая организация повышения квалификации 
и профессионализма специалистов, осу-
ществляющих проведение; 

четкая регламентация порядка, способа 
и сроков совершения действий специали-
стами при разработке нормативных пра-
вовых актов; 

принятие мер по предотвращению и уре-
гулированию конфликта интересов; 

разъяснение должностным лицам: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

мер ответственности за совершение кор-
рупционных правонарушений 
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1 2 3 4 5 6 
2.6. Защита прав и закон-

ных интересов адми-
нистрации округа в ар-
битражных судах, су-
дах общей юрисдик-
ции, у мировых судей 
и иных органах 

начальник отдела, 
консультант (юри-
дическое направле-
ние), главный спе-
циалист 
 

согласование пози-
ции представления в 
суде интересов адми-
нистрации округа с 
другими участниками 
процесса 

высокая организация повышения квалификации 
и профессионализма специалистов; 

ведение отчетности по результатам рас-
смотренных в суде, иных органах дел; 

исключение необходимости личного 
взаимодействия (общения) должностных 
лиц с гражданами и организациями; 

разъяснение должностным лицам: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

мер ответственности за совершение кор-
рупционных правонарушений 

 
2.7. Проведение правовой 

экспертизы договоров 
и соглашений, заклю-
чаемых от имени 
округа и администра-
ции округа. 

начальник отдела, 
консультант (юри-
дическое направле-
ние), главный спе-
циалист 
 

согласование проек-
тов договоров (согла-
шений), предоставля-
ющих необоснован-
ные преимущества 
отдельным субъек-
там. 
Согласование резуль-
татов правовой экс-
пертизы проектов до-
говоров (соглаше-
ний), предоставляю-
щих необоснованные 
преимущества от-
дельным субъектам 

высокая организация повышения квалификации 
и профессионализма специалистов; 

исключение необходимости личного 
взаимодействия (общения) должностных 
лиц с гражданами и организациями при 
проведении правовой экспертизы догово-
ров и соглашений; 

ведение отчетности по результатам про-
ведения правовой экспертизы договоров и 
соглашений; 

разъяснение должностным лицам: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения;  

мер ответственности за совершение кор-
рупционных правонарушений 

 
2.8. Подготовка ответов на 

обращения граждан, 
юридических лиц 

начальник отдела, 
консультант (юри-
дическое направле-
ние) 
 

подготовка ответов 
на обращения граж-
дан, юридических 
лиц, содержащих кор-

высокая четкая регламентация порядка, способа 
и сроков совершения действий специали-
стами необходимых для подготовки отве-
тов на обращения граждан, юридических 
лиц; 
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1 2 3 4 5 6 
рупциогенные фак-
торы, необоснован-
ные преимущества 
граждан, юридиче-
ских лиц. 

исключение необходимости личного 
взаимодействия (общения) должностных 
лиц с гражданами и юридическими ли-
цами; 

принятие мер по предотвращению и уре-
гулированию конфликта интересов; 

разъяснение должностным лицам: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения, 

мер ответственности за совершение кор-
рупционных правонарушений 
 

2.9. Участие в заседаниях 
комиссий, рабочих 
групп, других коллеги-
альных органов, со-
зданных при Главе 
округа и администра-
ции округа 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела, 
специалисты отдела 
 

принятие решений, 
создающих необосно-
ванные преимуще-
ства граждан, хозяй-
ствующих субъектов 

высокая четкая регламентация порядка, способа 
и сроков совершения действий специали-
стами необходимых для участия в работе 
коллегиальных органов, принятии и ис-
полнении решений коллегиальных орга-
нов; 

принятие мер по предотвращению и уре-
гулированию конфликта интересов; 

разъяснение должностным лицам: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

мер ответственности за совершение кор-
рупционных правонарушений; 

исключение необходимости личного 
взаимодействия (общения) специалистов 
с гражданами и организациями 
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3. Отдел имущественных и земельных отношений 

 
3.1. Осуществление кон-

троля за соблюдением 
законодательства Рос-
сийской Федерации в 
области градострои-
тельной деятельности 
и иных нормативных 
правовых актов 
 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

некачественный и не-
своевременный кон-
троль за соблюде-
нием законодатель-
ства Российской Фе-
дерации в области 
градостроительной 
деятельности 

низкая разъяснения муниципальным служащим: 
об обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о скло-
нении его к совершению коррупционного 
правонарушения, 

о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. 

3.2. Выдача разрешений на 
строительство, разре-
шений на ввод в экс-
плуатацию при осу-
ществлении строи-
тельства, реконструк-
ции, объектов капи-
тального строитель-
ства 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

принятие необосно-
ванных решений 

высокая нормативное регулирование порядка ока-
зания муниципальной услуги 

незаконное оказание 
либо отказ в оказании 
муниципальной 
услуги 

средняя введение или расширение процессуаль-
ных форм взаимодействия граждан (орга-
низаций) и должностных лиц, например, 
использование информационных техно-
логий в качестве приоритетного направле-
ния для осуществления служебной дея-
тельности («одно окно», системы элек-
тронного обмена информацией). 
 

требование от граж-
дан (юридических 
лиц) информации и 
документов, предо-
ставление которых не 
предусмотрено адми-
нистративным регла-
ментом оказания 
услуги 
 

низкая оптимизация перечня документов (мате-
риалов, информации), которые граждане 
(юридические лица) обязаны предоста-
вить для реализации права. 
Осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.3. Выдача разрешений на 
установку и эксплуата-
цию рекламных кон-
струкций 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

установление необос-
нованных преиму-
ществ при оказании 
муниципальной 
услуги 

средняя нормативное регулирование порядка ока-
зания муниципальной услуги 
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незаконное оказание 
либо отказ в оказании 
муниципальной 
услуги 

средняя введение или расширение процессуаль-
ных форм взаимодействия граждан (орга-
низаций) и должностных лиц, например, 
использование информационных техно-
логий в качестве приоритетного направле-
ния для осуществления служебной дея-
тельности («одно окно», системы элек-
тронного обмена информацией) 
 

требование от граж-
дан (юридических 
лиц) информации и 
документов, предо-
ставление которых не 
предусмотрено адми-
нистративным регла-
ментом оказания 
услуги 
 

низкая оптимизация перечня документов (мате-
риалов, информации), которые граждане 
(юридические лица) обязаны предоста-
вить для реализации права. 
Осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.4. Предоставление зе-
мельного участка, 
находящегося в муни-
ципальной собствен-
ности или государ-
ственная собствен-
ность на который не 
разграничена, на тор-
гах 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

предоставление пре-
имуществ отдельным 
участникам торгов 
путем разглашения 
конфиденциальной 
информации об иных 
участниках торгов 

средняя установление четкой регламентации 
способа совершения действий должност-
ным лицом;  

проведение исключительно публичных, 
конкурентных процедур на право аренды 
земельного участка;  

разъяснение муниципальным служащим 
обязанности незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя об обращения 
с целью склонения к противоправным 
действиям 

 
3.5. Предоставление зе-

мельных участков в 
собственность 
для индивидуального 
жилищного строитель-
ства из земель, находя-

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконное предо-
ставление либо отказ 
в бесплатном предо-
ставлении земельного 
участка. 
Необоснованное 
включение в реестр 

низкая введение или расширение процессуаль-
ных форм взаимодействия граждан (орга-
низаций) и должностных лиц, например, 
использование информационных техно-
логий в качестве приоритетного направле-
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щихся в муниципаль-
ной собственности или 
государственная соб-
ственность на 
которые не разграни-
чена, однократно бес-
платно 
отдельным категориям 
граждан 

либо продвижение по 
реестру, либо исклю-
чение из реестра 
гражданина на бес-
платное предоставле-
ние земельного 
участка. 
Подготовка проекта 
незаконного отказа 
включения гражда-
нина в реестр на бес-
платное предоставле-
ние земельного 
участка 
 

ния для осуществления служебной дея-
тельности («одно окно», системы элек-
тронного обмена информацией). 
Установление четкой регламентации спо-
соба и сроков совершения действий долж-
ностным лицом при осуществлении кор-
рупционно-опасной функции. 

3.6. Осуществление подго-
товки документов о пе-
реводе земельных 
участков из одной ка-
тегории в другую 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

подготовка проектов 
отказов в переводе зе-
мельных участков из 
одной категории в 
другую, не соответ-
ствующих закону 
либо незаконных про-
ектов правовых актов 
о переводе земельных 
участков из одной ка-
тегории в другую 
 

низкая введение или расширение процессуаль-
ных форм взаимодействия граждан (орга-
низаций) и должностных лиц, например, 
использование информационных техно-
логий в качестве приоритетного направле-
ния для осуществления служебной дея-
тельности («одно окно», системы элек-
тронного обмена информацией). 
Установление четкой регламентации спо-
соба и сроков совершения действий долж-
ностным лицом 

3.7. Утверждение и выдача 
заявителю схемы рас-
положения земельного 
участка на кадастро-
вом плане территории 
 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

подготовка проектов 
постановлений об 
утверждении схемы 
расположения зе-
мельных участков 

низкая установление четкой регламентации спо-
соба и сроков совершения действий долж-
ностным лицом 

3.8. Предоставление зе-
мельных участков, 
находящихся в муни-
ципальной собствен-

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконное предо-
ставление в аренду 
или в собственность 
земельных участков, 

низкая установление четкой регламентации спо-
соба и сроков совершения действий долж-
ностным лицом 
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1 2 3 4 5 6 
ности или государ-
ственная собствен-
ность на которые не 
разграничена, без тор-
гов 

незаконный отказ в 
предоставлении в 
аренду или в соб-
ственность земель-
ных участков 
 

3.9. Выдача градострои-
тельного плана земель-
ного участка 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконная выдача, 
либо отказ в выдаче 
градостроительного 
плана земельного 
участка 
 

средняя установление четкой регламентации спо-
соба и сроков совершения действий долж-
ностным лицом 

3.10. Подготовка и утвер-
ждение документации 
по планировке терри-
тории 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ в 
утверждении доку-
ментации по плани-
ровке территории 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.11. Предоставление разре-
шения на отклонение 
от предельных пара-
метров разрешенного 
строительства, рекон-
струкции объектов ка-
питального строитель-
ства 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

подготовка проектов 
отказов на отклоне-
ние от предельных 
параметров разре-
шенного строитель-
ства, реконструкции 
объектов капиталь-
ного строительства 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.12. Выдача разрешения на 
ввод объекта в эксплу-
атацию 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ в 
выдаче разрешения 
на ввод объекта в экс-
плуатацию 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.13. Предоставление сведе-
ний, документов и ма-
териалов, содержа-
щихся в государствен-
ной информационной 
системе обеспечения 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

необоснованный от-
каз в предоставлении 
сведений, докумен-
тов и материалов, со-
держащихся в госу-
дарственной инфор-
мационной системе 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 
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градостроительной де-
ятельности 

обеспечения градо-
строительной дея-
тельности 

3.14. Выдача документа, 
подтверждающего 
проведение основных 
работ по строитель-
ству (реконструкции) 
объекта индивидуаль-
ного жилищного стро-
ительства, осуществ-
ляемому с привлече-
нием средств материн-
ского (семейного) ка-
питала 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

необоснованный от-
каз, либо незаконная 
выдача документа, 
подтверждающего 
проведение основных 
работ по строитель-
ству (реконструкции) 
объекта индивиду-
ального жилищного 
строительства, осу-
ществляемому с при-
влечением средств 
материнского (семей-
ного) капитала 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.15. Направление уведом-
ления о соответствии 
(несоответствии)по-
строенных или рекон-
струируемых объекта 
индивидуального жи-
лищного строитель-
ства или садового дома 
требованиям законода-
тельства о градострои-
тельной деятельности 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

необоснованный от-
каз, либо незаконное 
направление соответ-
ствии (несоответ-
ствии)построенных 
или реконструируе-
мых объекта индиви-
дуального жилищ-
ного строительства 
или садового дома 
требованиям законо-
дательства о градо-
строительной дея-
тельности 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 
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3.16. Признание садового 

дома жилым домом и 
жилого дома садовым 
домом 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ, 
либо признание садо-
вого дома жилым до-
мом и жилого дома 
садовым домом 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.17. Согласование пере-
устройства и (или) пе-
репланировки помеще-
ния в многоквартир-
ном доме, выдача до-
кумента, подтвержда-
ющего принятие реше-
ния о согласовании 
или об отказе в согла-
совании переустрой-
ства и (или) перепла-
нировки помещения в 
многоквартирном 
доме 
 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ, 
либо незаконное Со-
гласование пере-
устройства и (или) 
перепланировки по-
мещения в много-
квартирном доме 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.18. Предоставление реше-
ния о согласовании ар-
хитектурно-градостро-
ительного облика объ-
екта 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ, 
либо незаконное 
предоставление ре-
шения о согласова-
нии архитектурно-
градостроительного 
облика объекта 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.19. Выдача разрешения на 
использование земель 
и (или) земельного 
участка, находящихся 
в муниципальной соб-
ственности или госу-
дарственная собствен-
ность на которые не 
разграничена, без 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ, 
либо Выдача разре-
шения на использова-
ние земель и (или) зе-
мельного участка, 
находящихся в муни-
ципальной собствен-
ности или государ-

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 
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http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20202403111601.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20202403111601.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20202403111601.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20202403111601.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20202403111601.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20202403111601.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20202403111601.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20202403111601.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20202403111601.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20201303102944.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20201303102944.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20201303102944.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20201303102944.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20201303102944.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20201303102944.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20201303102944.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20201303102944.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20201303102944.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20201303102944.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20201303102944.zip
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171414.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171414.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171414.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171414.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171414.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171414.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171414.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171414.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171414.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171414.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171414.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171414.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171414.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171414.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171414.doc
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предоставления зе-
мельных участков и 
установления серви-
тута, публичного сер-
витута 

ственная собствен-
ность на которые не 
разграничена, без 
предоставления зе-
мельных участков и 
установления серви-
тута, публичного сер-
витута 
 

3.20. Предоставление зе-
мельного участка в 
собственность бес-
платно в случаях, уста-
новленных законода-
тельством Российской 
Федерации 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ, 
либо Предоставление 
земельного участка в 
собственность бес-
платно в случаях, 
установленных зако-
нодательством Рос-
сийской Федерации 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.21. Предварительное со-
гласование предостав-
ления земельного 
участка 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ, 
либо незаконное 
предварительное со-
гласование предо-
ставления земельного 
участка 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.22. Предоставление в 
аренду земельных 
участков для индиви-
дуального жилищного 
строительства или ве-
дения личного подсоб-
ного хозяйства гражда-
нам, имеющим трех и 
более детей 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ 
предоставления в 
аренду земельных 
участков для индиви-
дуального жилищ-
ного строительства 
или ведения личного 
подсобного хозяйства 
гражданам, имеющим 
трех и более детей 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 
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http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171644.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171644.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171644.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171644.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171644.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171644.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171644.doc
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3.23. Предоставление в соб-

ственность земельных 
участков гражданам, 
имеющим трех и более 
детей 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ в 
предоставлении в 
собственность зе-
мельных участков 
гражданам, имеющим 
трех и более детей 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.24. Предоставление зе-
мельного участка, 
находящегося в муни-
ципальной собствен-
ности или государ-
ственная собствен-
ность на который не 
разграничена, в безвоз-
мездное пользование 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ, 
либо незаконное 
предоставление зе-
мельного участка, 
находящегося в му-
ниципальной соб-
ственности или госу-
дарственная соб-
ственность на кото-
рый не разграничена, 
в безвозмездное поль-
зование 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.25. Предоставление зе-
мельного участка, 
находящегося в муни-
ципальной собствен-
ности или государ-
ственная собствен-
ность на который не 
разграничена, гражда-
нину или юридиче-
скому лицу в собствен-
ность бесплатно на ос-
новании решения 
уполномоченного ор-
гана 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ, 
либо незаконное 
предоставление зе-
мельного участка, 
находящегося в му-
ниципальной соб-
ственности или госу-
дарственная соб-
ственность на кото-
рый не разграничена, 
гражданину или юри-
дическому лицу в 
собственность бес-
платно на основании 
решения уполномо-
ченного органа 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171704.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171704.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171704.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171704.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171704.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171809.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171831.doc
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3.26. Предоставление зе-

мельного участка, 
находящегося в муни-
ципальной собствен-
ности или государ-
ственная собствен-
ность на который не 
разграничена, в посто-
янное (бессрочное) 
пользование 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ, 
либо незаконное 
предоставление зе-
мельного участка, 
находящегося в му-
ниципальной соб-
ственности или госу-
дарственная соб-
ственность на кото-
рый не разграничена, 
в постоянное (бес-
срочное) пользование 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.27. Предоставление ин-
формации об объектах 
недвижимого имуще-
ства, находящихся в 
муниципальной соб-
ственности и предна-
значенных для сдачи в 
аренду 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ в 
предоставлении ин-
формации об объек-
тах недвижимого 
имущества, находя-
щихся в муниципаль-
ной собственности и 
предназначенных для 
сдачи в аренду 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.28. Предоставление ин-
формации об объектах 
учета, содержащейся в 
реестре муниципаль-
ного имущества 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ в 
предоставлении ин-
формации об объек-
тах учета, содержа-
щейся в реестре му-
ниципального иму-
щества 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.29. Предоставление муни-
ципального имущества 
во временное владение 
и пользование гражда-
нам и юридическим 
лицам 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ, 
либо незаконное 
предоставление му-
ниципального иму-
щества во временное 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810171858.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172057.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172118.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172118.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172118.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172118.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172118.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172201.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172201.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172201.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172201.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172201.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172201.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172201.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172201.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172201.doc
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владение и пользова-
ние гражданам и юри-
дическим лицам 

3.30. Предоставление муни-
ципального имуще-
ства, включенного в 
перечень муниципаль-
ного имущества, сво-
бодного от прав тре-
тьих лиц, (за исключе-
нием имущественных 
прав субъектов малого 
и среднего предприни-
мательства), предна-
значенного для предо-
ставления во владение 
и (или) в пользование 
на долгосрочной ос-
нове субъектам малого 
и среднего предприни-
мательства и организа-
циям, образующим ин-
фраструктуру под-
держки субъектов ма-
лого и среднего пред-
принимательства 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ, 
либо незаконное 
предоставление му-
ниципального иму-
щества, включенного 
в перечень муници-
пального имущества, 
свободного от прав 
третьих лиц, (за ис-
ключением имуще-
ственных прав субъ-
ектов малого и сред-
него предпринима-
тельства), предназна-
ченного для предо-
ставления во владе-
ние и (или) в пользо-
вание на долгосроч-
ной основе субъектам 
малого и среднего 
предпринимательства 
и организациям, об-
разующим инфра-
структуру поддержки 
субъектов малого и 
среднего предприни-
мательства 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.31. Приватизация муници-
пального имущества 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконное осуществ-
ление приватизации 
муниципального иму-
щества 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172201.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172201.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172201.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172237.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172301.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172301.doc
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3.32. Принятие решения об 

отнесении земельного 
участка к землям опре-
деленной категории зе-
мель в зависимости от 
цели использования, 
для которой он предо-
ставлялся 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ, 
либо принятие реше-
ния об отнесении зе-
мельного участка к 
землям определенной 
категории земель в 
зависимости от цели 
использования, для 
которой он предо-
ставлялся 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.33. Принятие решения об 
установлении серви-
тута в отношении зе-
мельного участка 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ, 
либо незаконное 
установление серви-
тута в отношении зе-
мельного участка 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.34. Присвоение и аннули-
рование адреса объ-
екту адресации 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ в 
присвоении и аннули-
рование адреса объ-
екту адресации 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.35. Продажа земельных 
участков, находя-
щихся в муниципаль-
ной собственности или 
государственная соб-
ственность на которые 
не разграничена, без 
проведения торгов 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконная продажа 
земельных участков, 
находящихся в муни-
ципальной собствен-
ности или государ-
ственная собствен-
ность на которые не 
разграничена, без 
проведения торгов 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

3.36. Согласование место-
положения границ зе-
мельных участков, об-
разованных из земель 
или земельных участ-
ков, находящихся в 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ, 
либо незаконное со-
гласование местопо-
ложения границ зе-
мельных участков, 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172353.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172353.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172353.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172353.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172353.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172353.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172353.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172353.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172419.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172419.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172419.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172419.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172441.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172441.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172441.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172510.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
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1 2 3 4 5 6 
муниципальной соб-
ственности или госу-
дарственная собствен-
ность на которые не 
разграничена, или 
смежных с ними 

образованных из зе-
мель или земельных 
участков, находя-
щихся в муниципаль-
ной собственности 
или государственная 
собственность на ко-
торые не разграни-
чена, или смежных с 
ними 
 

3.37. Установление соответ-
ствия между существу-
ющим видом разре-
шенного использова-
ния земельного 
участка и видом разре-
шенного использова-
ния земельного 
участка, установлен-
ным классификатором 
видов разрешенного 
использования земель-
ных участков 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

незаконный отказ, 
либо незаконное 
установление соот-
ветствия между суще-
ствующим видом раз-
решенного использо-
вания земельного 
участка и видом раз-
решенного использо-
вания земельного 
участка, установлен-
ным классификато-
ром видов разрешен-
ного использования 
земельных участков 
 

низкая осуществление контроля за исполнением 
положений Административного регла-
мента предоставления муниципальной 
услуги 

 4. Отдел планирования и закупок 

4.1. Осуществление функ-
ции уполномоченного 
органа, осуществление 
закупки товаров, ра-
бот, услуг для муници-
пальных нужд 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

размещение непол-
ной или недостовер-
ной информации о за-
купках на портале 
zakupki.gov.ru на 
электронной торго-
вой площадке. 

высокая законом установлены регламенты и спо-
собы совершения действий должност-
ными лицами при осуществлении корруп-
ционных функций. 
Нормативное закрепление порядка рас-
крытия конфликта интересов и его урегу-

http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172533.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
http://old.izobadmin.ru/sites/default/files/files/20192810172555.doc
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1 2 3 4 5 6 
Участие в заседании 
единой комиссии на 
определение постав-
щиков (подрядчиков 
или исполнителей) 
для муниципальных 
заказчиков Изобиль-
ненского городского 
округа при наличии 
близкого родства или 
свойства с участни-
ком закупки 
 

лирование; повышение личной ответ-
ственности членов комиссии путем под-
писания ими заявлений об отсутствии 
конфликта интересов 
 

4.2. Предоставление не-
полной или некоррект-
ной информации о за-
купке 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

размещение непол-
ной или некоррект-
ной информации о за-
купках на портале 
zakupki.gov.ru 
 

средняя нормативное-регулирование порядка и 
сроков совершения действий служащими 
при осуществлении коррупционно-опас-
ной функции 

4.3. Предоставление недо-
стоверной информа-
ции по начальной мак-
симальной цене 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

при подготовке обос-
нования начальной 
(максимальной) цены 
контракта необосно-
ванно: расширен 
(ограничен) круг воз-
можных участников 
закупки; необосно-
ванно завышена (за-
нижена) начальная 
(максимальная) цена 
контракта 
 

средняя подготовка отчета об исследовании рынка 
начальной цены контракта 

4.4. Размещение извеще-
ний на поставку това-
ров, работ услуг путём 
проведения электрон-
ных аукционов и от-
крытых конкурсов в 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

переговоры с потен-
циальным участни-
ком 

низкая законом установлены регламенты и спо-
собы совершения действий должност-
ными лицами при осуществлении корруп-
ционных функций 
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1 2 3 4 5 6 
электронной форме, 
электронных запросов 
Котировок 
 

4.5. Осуществление кон-
троля за соблюдением 
законодательства в 
сфере закупок при за-
ключении, исполнении 
муниципальных кон-
трактов 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

заключение, исполне-
ние договоров, согла-
шений с нарушени-
ями действующего 
законодательства в 
сфере закупок 

высокая организация повышения квалификации 
и профессионализма специалистов; 

четкая регламентация порядка, способа 
и сроков совершения действий специали-
стами; 

исключение необходимости личного 
взаимодействия (общения) специалистов 
с гражданами и организациями;  

ведение отчетности по результатам осу-
ществления контроля;  

принятие мер по предотвращению и уре-
гулированию конфликта интересов; 

укрепление и развитие эффективных 
форм сотрудничества с правоохранитель-
ными органами, другими компетентными 
органами по вопросам противодействия 
коррупции;  

разъяснение должностным лицам: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения;  

мер ответственности за совершение кор-
рупционных правонарушений. 
 

4.6. Защита прав и закон-
ных интересов адми-
нистрации округа в 
Федеральной антимо-
нопольной службе 

начальник отдела, 
консультант, глав-
ный специалист 
 

согласование проек-
тов договоров (согла-
шений), предоставля-
ющих необоснован-
ные преимущества 
отдельным субъек-
там. 

высокая организация повышения квалификации 
и профессионализма специалистов; 

исключение необходимости личного 
взаимодействия (общения) должностных 
лиц с гражданами и организациями при 
проведении правовой экспертизы догово-
ров и соглашений; 
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1 2 3 4 5 6 
Согласование резуль-
татов правовой экс-
пертизы проектов до-
говоров (соглаше-
ний), предоставляю-
щих необоснованные 
преимущества от-
дельным субъектам 

ведение отчетности по результатам про-
ведения правовой экспертизы договоров и 
соглашений; 

разъяснение должностным лицам: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

мер ответственности за совершение кор-
рупционных правонарушений 

 
4.7. Осуществление функ-

ций главного админи-
стратора доходов 

начальник управле-
ния, заместитель 
начальника управле-
ния 

проявление личной 
заинтересованности, 
учет собственных вы-
год при проведении 
мероприятий по кон-
тролю за правильно-
стью исчисления, 
полнотой и своевре-
менностью уплаты 
платежей, пеней и 
штрафов по ним, яв-
ляющихся доходами 
бюджетов 
 

средняя 
 

разъяснение служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений; 

обязанности соблюдения норм бюджет-
ного законодательства 

4.8. Осуществление функ-
ций главного распоря-
дителя и получателя 
бюджетных средств, 
предусмотренных на 
финансирование воз-
ложенных на орган 
местного самоуправле-
ния полномочий 

первый заместитель 
главы округа, 
начальник управле-
ния, заместитель 
начальника управле-
ния 

при проверке пра-
вильности оформле-
ния поступивших на 
оплату первичных до-
кументов и их соот-
ветствия суммам, за-
явленным на данные 
расходы в кассовом 
плане, служащий вы-
являет, что опреде-
ленные работы 
(услуги) - уже были 
ранее оплачены; - не 

средняя исключение необходимости личного вза-
имодействия (общения) служащих с граж-
данами и представителями организаций. 
Разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений; 

обязанности соблюдения норм бюджет-
ного законодательства 
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1 2 3 4 5 6 
предусмотрены му-
ниципальным кон-
трактом (договором). 
При этом от заинтере-
сованного лица слу-
жащему поступает 
предложение за воз-
награждение прове-
сти оплату.  
В целях получения 
материальной вы-
годы от заинтересо-
ванного лица служа-
щему поступает пред-
ложение за возна-
граждение: 

скрыть наличие 
просроченной деби-
торской задолженно-
сти; 

не принимать над-
лежащие меры к пога-
шению просроченной 
дебиторской задол-
женности 
 

4.9. Осуществление функ-
ций предварительного 
и текущего контроля 
для санкционирования 
оплаты денежных обя-
зательств участников 
бюджетного процесса 
на основании докумен-
тов, представленных 
ими в установленном 
порядке. 

начальник управле-
ния, заместитель 
начальника управле-
ния 

при проверке пра-
вильности оформле-
ния первичных доку-
ментов, служащий 
выявляет, что опреде-
ленные работы 
(услуги) уже были ра-
нее оплачены; 
не предусмотрены 
муниципальным кон-
трактом (договором). 

средняя исключение необходимости личного вза-
имодействия (общения) служащих с граж-
данами и представителями организаций. 
Разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений 
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1 2 3 4 5 6 
При этом от заинтере-
сованного лица слу-
жащему поступает 
предложение за воз-
награждение прове-
сти оплату 
 

4.10. Санкционирование 
оплаты денежных обя-
зательств. 

начальник управле-
ния, заместитель 
начальника управле-
ния 

при осуществлении 
контроля за не превы-
шением суммы лими-
тов бюджетных обя-
зательств и (или) 
бюджетных ассигно-
ваний, остатков де-
нежных средств на 
лицевых счетах авто-
номных и бюджетных 
учреждений, за соот-
ветствием содержа-
ния проводимой опе-
рации коду бюджет-
ной классификации 
РФ, указанному в 
платежном докумен-
те, представленном в 
департамент, про-
верки наличия доку-
ментов, подтвержда-
ющих возникновение 
денежного обязатель-
ства, подлежащего 
оплате за счет средств 
бюджета 
служащий выявляет 
несоответствие уста-
новленным требова-
ниям. При этом от за-
интересованного 

средняя разъяснение служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений 
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1 2 3 4 5 6 
лица служащему по-
ступает предложение 
за вознаграждение 
принять документы 
для дальнейшего рас-
смотрения в установ-
ленном порядке 
 

5. Отдел жилищно-коммунального хозяйства 

5.1. Прием заявлений, до-
кументов, а также по-
становка граждан на 
учет в качестве нужда-
ющихся в жилых поме-
щениях 

начальник отдела, 
главный специалист 
отдела 

принятие решения о 
постановке на учет 
либо об отказе в по-
становке на учет 

низкая осуществление приема документов на ос-
новании административного регламента, 
утвержденного постановлением админи-
страции Изобильненского городского 
округа «Об утверждении административ-
ного регламента предоставления муници-
пальной услуги «Принятие на учет граж-
дан в качестве нуждающихся в жилых по-
мещениях» на территории Изобильнен-
ского городского округа». Соблюдение 
административных процедур. Регулярное 
внесение изменений в административные 
регламенты в соответствии с действую-
щим законодательством. Осуществление 
текущего контроля начальником управле-
ния жилищной политики и директором 
департамента муниципальной собствен-
ности. Осуществление надзора органами 
прокуратуры (плановые и внеплановые 
проверки). Плановые проверки уполномо-
ченными должностными лицами. Утвер-
ждение порядка обжалования принятого 
решения 
 

5.2. Выдача разрешения 
(согласия) нанимателю 
жилого помещения му-
ниципального жилищ-

начальник отдела, 
главный специалист 
отдела 

выдача (направление) 
заявителю разреше-
ния (согласия) на все-
ление в жилое поме-

низкая осуществление приема документов на ос-
новании административного регламента 
«Выдача разрешения (согласия) нанима-
телю жилого помещения муниципального 
жилищного фонда на вселение других 
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ного фонда на вселе-
ние других граждан в 
качестве членов семьи, 
проживающих сов-
местно с нанимателем 

щение муниципаль-
ного жилищного 
фонда на вселение 
других граждан в ка-
честве членов семьи, 
проживающих сов-
местно с заявителем, 
либо отказа в предо-
ставлении муници-
пальной услуги 

граждан в качестве членов семьи, прожи-
вающих совместно с нанимателем», 
утвержденного постановлением админи-
страции округа. Соблюдение администра-
тивных процедур Регулярное внесение из-
менений административные регламенты в 
соответствии с действующим законода-
тельством. Осуществление текущего кон-
троля начальником управления жилищ-
ной политики и директором департамента 
муниципальной собственности. Осу-
ществление надзора органами прокура-
туры (плановые и внеплановые проверки). 
Плановые проверки уполномоченными 
должностными лицами. Утверждение по-
рядка обжалования принятого решения 
 

5.3. Передача гражданами 
в муниципальную соб-
ственность приватизи-
рованных жилых по-
мещений 

начальник отдела, 
главный специалист 
отдела 

выдача заявителю 
проекта договора пе-
редачи гражданами в 
муниципальную соб-
ственность привати-
зированного жилого 
помещения, либо ре-
шения об отказе в 
принятии в муници-
пальную собствен-
ность приватизиро-
ванного жилого поме-
щения 

низкая осуществление приема документов на ос-
новании административного регламента 
«Передача гражданами в муниципальную 
собственность приватизированных жи-
лых помещений», утвержденного поста-
новлением администрации округа. Со-
блюдение административных процедур. 
Регулярное внесение изменений в адми-
нистративные регламенты в соответствии 
с действующим законодательством. Осу-
ществление текущего контроля начальни-
ком управления жилищной политики и 
директором департамента муниципаль-
ной собственности. Осуществление 
надзора органами прокуратуры (плановые 
и внеплановые проверки). Плановые про-
верки уполномоченными должностными 
лицами. Утверждение порядка обжалова-
ния принятого решения. 
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5.4. 

 
Бесплатная передача в 
собственность граж-
дан РФ занимаемых 
ими жилых помеще-
ний в муниципальном 
жилищном фонде 
(приватизация жилых 
помещений) 
 

начальник отдела, 
главный специалист 
отдела 

выдача заявителю 
проекта договора пе-
редачи жилого поме-
щения в собствен-
ность (приватиза-
ции), либо уведомле-
ние об отказе в предо-
ставлении муници-
пальной услуги 
 

низкая 
 

осуществление приема документов на ос-
новании административного регламента, 
утвержденного постановлением админи-
страции округа «Бесплатная передача в 
собственность граждан РФ занимаемых 
ими жилых помещений в муниципальном 
жилищном фонде (приватизация жилых 
помещений)» (с изменениями). Соблюде-
ние административных процедур. Регу-
лярное внесение изменений в администра-
тивный регламент в соответствии с дей-
ствующим законодательством. Осуществ-
ление текущего контроля начальником 
управления жилищной политики и дирек-
тором департамента муниципальной соб-
ственности. Осуществление надзора орга-
нами прокуратуры (плановые и внеплано-
вые проверки). Плановые проверки упол-
номоченными должностными лицами. 
Утверждение порядка обжалования при-
нятого решения 
 

5.5. Исполнение адресных 
программ, распределе-
ние жилищного фонда. 
Подготовка проектов 
нормативных право-
вых актов, относя-
щихся к установлен-
ной сфере деятельно-
сти 

начальник отдела, 
главный специалист 
отдела 

предоставление, рас-
пределение жилищ-
ного (аварийного) 
фонда без оснований 

высокая распределение жилищного (аварийного) 
фонда осуществляется в соответствии с 
требованиями статей 32, 85-89 Жилищ-
ного кодекса, в рамках муниципальной 
программы «Развитие жилищной сферы 
на 2019-2025 годы». Рассмотрение закон-
ного предоставления жилищного (аварий-
ного) фонда на жилищной комиссии при 
администрации Изобильненского город-
ского округа. Осуществление текущего 
контроля начальником управления жи-
лищной политики.  
Разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о склонении 
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его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений; 

обязанности соблюдения норм бюджет-
ного законодательства 

 
6. Финансовое управление 

 
6.1. Подготовка и согласо-

вание проектов норма-
тивных правовых ак-
тов, относящихся к 
установленной сфере 
деятельности, в целях 
организации бюджета 
и бюджетного про-
цесса 
 

первый заместитель 
главы округа, 
начальник управле-
ния, заместитель 
начальника управле-
ния 

разработка и согласо-
вание проектов нор-
мативных правовых 
актов, содержащих 
коррупциогенные 
факторы 

средняя разъяснение служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений 

6.2. Формирование, рас-
смотрение проекта 
бюджета округа, 
предоставленного 
главными распоряди-
телями бюджетных 
средств 

начальник управле-
ния, заместитель 
начальника управле-
ния 

проявление личной 
заинтересованности, 
учет собственных вы-
год при разработке 
(составлении) про-
екта бюджета и его 
утверждении 

средняя разъяснение служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений; 

обязанности соблюдения норм бюджет-
ного законодательства 
 

6.3. Осуществление при-
ема и проверки бюд-
жетной отчетности 

начальник управле-
ния, заместитель 
начальника управле-
ния 

в ходе организации 
работы по приему и 
проверке бюджетной 
отчетности муници-
пальному служащему 
от заинтересованных 
лиц поступило пред-
ложение за возна-
граждение скрыть 

средняя разъяснение служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений; 

обязанности соблюдения норм бюджет-
ного законодательства. 
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выявленные наруше-
ния; 
Искажение, сокрытие 
или предоставление 
заведомо ложных 
сведений в отчетных 
документах 
 

Обеспечение системного контроля за до-
стоверностью предоставляемой отчетно-
сти 

6.4. Формирование полной 
и достоверной инфор-
мации (бухгалтерской, 
финансовой отчетно-
сти) о деятельности 
учреждения и ее иму-
щественном положе-
нии 

первый заместитель 
главы округа, 
начальник управле-
ния, заместитель 
начальника управле-
ния 

искажение, сокрытие 
или предоставление 
заведомо ложных 
сведений в отчетных 
документах 

средняя разъяснение служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений; 

обязанности соблюдения норм бюджет-
ного законодательства. 

Обеспечение системного контроля за до-
стоверностью предоставляемых сведений 
 

7. Отдел экономического развития, стратегического планирования и статистики 
 

7.1. Подготовка проектов 
нормативных право-
вых актов 

начальник отдела разработка и согласо-
вание проектов нор-
мативных правовых 
актов, содержащих 
коррупциогенные 
факторы 

средняя привлечение к разработке проектов нор-
мативных правовых актов институтов 
гражданского общества в формах обсуж-
дения, создания совместных рабочих 
групп;  

разъяснение служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений. 

 

заместитель началь-
ника отдела 
 

низкая 

7.2. Работа со служебной 
информацией, доку-
ментами 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 

использование в лич-
ных или групповых 

средняя ознакомление с нормативными доку-
ментами, регламентирующими вопросы 
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 интересах информа-

ции, полученной при 
выполнении служеб-
ных обязанностей, 
если такая информа-
ция не подлежит офи-
циальному распро-
странению 
 

предупреждения противодействия кор-
рупции; 

разъяснение работникам о мерах ответ-
ственности за совершение коррупцион-
ных правонарушений 

7.3. Подготовка проектов 
нормативных право-
вых актов 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 
 

разработка и согласо-
вание проектов нор-
мативных правовых 
актов, содержащих 
коррупциогенные 
факторы 

средняя нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения действий 
служащим при осуществлении коррупци-
онно-опасной функции;  

привлечение к разработке проектов нор-
мативных правовых актов институтов 
гражданского общества в формах обсуж-
дения, создания совместных рабочих 
групп.  

Разъяснение служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушении 

 

низкая 

7.4. Осуществление произ-
водства по делам об 
административных 
правонарушениях и 
привлечение к админи-
стративной ответ-
ственности юридиче-
ских и физических лиц 
за нарушение законо-
дательства в пределах 
полномочий органа 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 
 

должностному лицу 
при осуществлении 
производства по делу 
об административном 
правонарушении ли-
цом, совершившим 
правонарушение, 
либо его представите-
лем, предлагается или 
обещается возна-
граждение за дей-
ствия (бездействие), 

высокая разъяснение должностным лицам: 
об установленных действующим зако-

нодательством Российской Федерации 
мерах ответственности за получение 
взятки, незаконное вознаграждение; 

порядка соблюдения требований о 
предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов, обязанности об уве-
домлении представителя нанимателя (ра-
ботодателя) об обращениях в целях скло-
нения к совершению коррупционных пра-

средняя 
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местного самоуправле-
ния 

связанные с осу-
ществлением адми-
нистративного произ-
водства, в интересах 
правонарушителя 

вонарушений, иных обязанностей, уста-
новленных в целях противодействия кор-
рупции;  

формирование негативного отношения к 
поведению должностных лиц, работни-
ков, которое может восприниматься окру-
жающими как согласие принять взятку 
или как просьба о даче взятки 

 
7.5. Разработка и реализа-

ция муниципальной 
программы «Под-
держка и развитие ма-
лого и среднего пред-
принимательства на 
территории Изобиль-
ненского городского 
округа 
 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 
 

подготовка докумен-
тации для проведения 
конкурсных проце-
дур, правовых актов о 
проведении конкурс-
ных отборов на 
предоставление суб-
сидий, устанавливаю-
щих необоснованные 
преимущества от-
дельным субъектам 
 

высокая 
 

нормативное регулирование порядка, спо-
соба и сроков совершения действий слу-
жащим при осуществлении коррупци-
онно-опасной функции 
 

7.6. Государственная про-
грамма «Развитие аг-
ропромышленного 
комплекса» 
 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 
 

подготовка необосно-
ванных решений 

средняя разъяснения муниципальным служащим: 
об обязанности незамедлительно сооб-

щить представителю нанимателя о скло-
нении его к совершению коррупционного 
правонарушения; 

о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений, кон-
троль за осуществлением процедур 

 

низкая 

7.7. Подготовка проектов 
нормативных право-
вых актов 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 
 

разработка и согласо-
вание проектов нор-
мативных правовых 
актов, содержащих 
коррупциогенные 
факторы 

высокая нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения действий 
служащими при осуществлении корруп-
ционно-опасной функции; 

привлечение к разработке проектов нор-
мативных правовых актов институтов 
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гражданского общества в формах обсуж-
дения, создания совместных рабочих 
групп; 

разъяснение работникам о мерах ответ-
ственности за совершение коррупцион-
ных правонарушений; 

направление проектов нормативных 
правовых актов в органы прокуратуры 

 
7.8. Подготовка муници-

пальных контрактов на 
поставку товаров, вы-
полнение работ и ока-
зание услуг для муни-
ципальных нужд 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 
 

в ходе разработки и 
составления техниче-
ской документации, 
подготовки проектов 
муниципальных кон-
трактов установление 
необоснованных пре-
имуществ для отдель-
ных участников за-
купки 

средняя 
 

нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения действий 
служащими при осуществлении корруп-
ционно-опасной функции; 

привлечение к разработке проектов нор-
мативных правовых актов институтов 
гражданского общества в формах обсуж-
дения, создания совместных рабочих 
групп; 

разъяснение работникам о мерах ответ-
ственности за совершение коррупцион-
ных правонарушений 

 
7.9. Предоставление госу-

дарственных и муни-
ципальных услуг граж-
данам и организациям 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 
 

установление необос-
нованных преиму-
ществ при оказании 
государственной (му-
ниципальной) услуги. 

средняя 
 

нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения действий 
служащими при осуществлении корруп-
ционно-опасной функции;  

привлечение к разработке проектов нор-
мативных правовых актов институтов 
гражданского общества в формах обсуж-
дения, создания совместных рабочих 
групп; 

разъяснение работникам о мерах ответ-
ственности за совершение коррупцион-
ных правонарушений. 

 
7.10. Хранение и распреде-

ление материально-
технических ресурсов 

начальник управле-
ния, начальник от-
дела, 

несвоевременная по-
становка на учет иму-
щества. 

низкая учет материальных ценностей и ведение 
баз данных имущества. 
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заместитель началь-
ника отдела 
 

Умышленное досроч-
ное списание матери-
альных средств и рас-
ходных материалов с 
учета. 
Отсутствие регуляр-
ного контроля нали-
чия и сохранности 
имущества 
 

7.11. Участие в комиссии по 
расследованию 
несчастных случаев, 
совместно с государ-
ственной инспекцией 
труда ХМАО 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 
 

оказание влияния на 
работодателя, сокры-
тие выявленных 
нарушений с целью 
получения возна-
граждения, вступле-
ние в сговор с чле-
нами комиссии и ра-
ботодателем по при-
нятию решений 
 

средняя разъяснение члену комиссии о мерах от-
ветственности за совершение коррупци-
онных правонарушений 

7.12. Возбуждение и рас-
смотрение дел об ад-
министративных пра-
вонарушениях 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 
 

должностному лицу 
при осуществлении 
производства по делу 
об административном 
правонарушении ли-
цом, совершившим 
правонарушение, 
либо его представите-
лем, предлагается или 
обещается возна-
граждение за дей-
ствия (бездействие), 
связанные с осу-
ществлением адми-
нистративного произ-
водства в интересах 
правонарушителя 

низкая формирование негативного отношения к 
поведению должностных лиц, работни-
ков, которое может восприниматься окру-
жающими как согласие принять взятку 
или как просьба о даче взятки. 
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7.13. Работа со служебной 

информацией, доку-
ментами 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 
 

использование в лич-
ных или групповых 
интересах информа-
ции, полученной при 
выполнении служеб-
ных обязанностей, 
если такая информа-
ция не подлежит офи-
циальному распро-
странению 
 

средняя ознакомление с нормативными доку-
ментами, регламентирующими вопросы 
предупреждения противодействия кор-
рупции; 

разъяснение работникам о мерах ответ-
ственности за совершение коррупцион-
ных правонарушений 

7.14. Работа со служебной 
информацией, доку-
ментами 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 
 

использование в лич-
ных или групповых 
интересах информа-
ции, полученной при 
выполнении служеб-
ных обязанностей, 
если такая информа-
ция не подлежит офи-
циальному распро-
странению 
 

средняя ознакомление с нормативными доку-
ментами, регламентирующими вопросы 
предупреждения противодействия кор-
рупции; 

разъяснение работникам о мерах ответ-
ственности за совершение коррупцион-
ных правонарушений 

7.15. Подготовка проектов 
нормативных право-
вых актов 

начальник отдела, 
заместитель началь-
ника отдела 
 

разработка и согласо-
вание проектов нор-
мативных правовых 
актов, содержащих 
коррупциогенные 
факторы 

средняя нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения действий 
служащими при осуществлении корруп-
ционно-опасной функции; 

привлечение к разработке проектов нор-
мативных правовых актов институтов 
гражданского общества в формах обсуж-
дения, создания совместных рабочих 
групп; 

разъяснение работникам о мерах ответ-
ственности за совершение коррупцион-
ных правонарушений 
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8. Отдел культуры 

 
8.1. Подготовка проектов 

нормативных право-
вых актов 

начальник отдела, 
главный специалист 

разработка и согласо-
вание проектов нор-
мативных правовых 
актов, содержащих 
коррупционные фак-
торы; 

низкая нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения действий 
служащим при осуществлении коррупци-
онно-опасной функции; 

Привлечение к разработке проектов нор-
мативных правовых актов институтов 
гражданского общества в формах обсуж-
дения, создания совместных рабочих 
групп;  

Разъяснение служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений 

подготовка предло-
жений по разработке, 
разработка, согласо-
вание проектов нор-
мативных правовых 
актов в целях созда-
ния преференции для 
определения круга 
субъектов 
 

8.2. Осуществление функ-
ций контроля в рамках 
полномочий органа 
местного самоуправле-
ния 

начальник отдела принятие решений о 
проведении меропри-
ятий по контролю вы-
борочно в отношении 
отдельных организа-
ций 

низкая нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения действий 
служащим при осуществлении коррупци-
онно-опасной функции; 

Комиссионное проведение контрольных 
мероприятий; 

При проверке правильности оформле-
ния поступивших на оплату первичных 
документов и их соответствия суммам, за-
явленным на данные расходы в кассовом 
плане, служащий выявляет, что опреде-
ленные работы (услуги) не предусмот-
рены муниципальным контрактом (дого-
вором). При этом от заинтересованного 
лица служащему поступает предложение 
за вознаграждение провести оплату. 

по завершению меро-
приятий по контролю 
не отражение в акте 
(справке) о результа-
тах мероприятия по 
контролю выявлен-
ных нарушений зако-
нодательства в обмен 
на полученное (обе-
щанное) вознаграж-
дение 
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9. Комитет по физической культуре и спорту 

 
9.1. Подготовка проектов 

нормативных право-
вых актов 

председатель коми-
тета 

разработка и согласо-
вание проектов нор-
мативных правовых 
актов, содержащих 
коррупционные фак-
торы; 

подготовка предло-
жений по разработке, 
разработка, согласо-
вание проектов нор-
мативных правовых 
актов в целях созда-
ния преференции для 
определения круга 
субъектов 

высокая нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения действий 
служащим при осуществлении коррупци-
онно-опасной функции; 

привлечение к разработке проектов нор-
мативных правовых актов институтов 
гражданского общества в формах обсуж-
дения, создания совместных рабочих 
групп;  

Разъяснение служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

 ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений 

9.2. Осуществление функ-
ций контроля в рамках 
полномочий органа 
местного самоуправле-
ния 

председатель коми-
тета 
 

принятие решений о 
проведении меропри-
ятий по контролю вы-
борочно в отношении 
отдельных организа-
ций 

высокая нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения действий 
служащим при осуществлении коррупци-
онно-опасной функции; 

комиссионное проведение контрольных 
мероприятий. 
При проверке правильности оформления 
поступивших на оплату первичных доку-
ментов и их соответствия суммам, заяв-
ленным на данные расходы в кассовом 
плане, служащий выявляет, что опреде-
ленные работы (услуги) не предусмот-
рены муниципальным контрактом (дого-
вором). При этом от заинтересованного 
лица служащему поступает предложение 
за вознаграждение провести оплату. 

по завершению меро-
приятий по контролю 
не отражение в акте 
(справке) о результа-
тах мероприятия по 
контролю выявлен-
ных нарушений зако-
нодательства в обмен 
на полученное (обе-
щанное) вознаграж-
дение 
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10. Отдел образования 

 
10.1. Подготовка проектов 

нормативных право-
вых актов 

начальник отдела разработка и согласо-
вание проектов нор-
мативных правовых 
актов, содержащих 
коррупционные фак-
торы; 

высокая нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения действий 
служащим при осуществлении коррупци-
онно-опасной функции; 

привлечение к разработке проектов нор-
мативных правовых актов институтов 
гражданского общества в формах обсуж-
дения, создания совместных рабочих 
групп; 

разъяснение служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений 

подготовка предло-
жений по разработке, 
разработка, согласо-
вание проектов нор-
мативных правовых 
актов в целях созда-
ния преференции для 
определения круга 
субъектов 

10.2. Организация договор-
ной работы 

начальник отдела согласование проек-
тов договоров (согла-
шений), предоставля-
ющих необоснован-
ные преимущества 
отдельным субъек-
там, в обмен на полу-
ченное (обещанное) 
от заинтересованных 
лиц вознаграждение. 

высокая нормативное регулирование порядка со-
гласования договоров (соглашений); 
Исключение необходимости личного вза-
имодействия (общения) служащих с граж-
данами и представителями организаций; 
Разъяснение служащим: 

обязанности незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений. Формирова-
ние негативного отношения к поведению 
должностных лиц, работников, которое 
может восприниматься окружающими как 
согласие принять взятку или как просьба 
о даче взятки 
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10.3. Осуществление функ-

ций контроля в рамках 
полномочий органа 
местного самоуправле-
ния 

начальник отдела принятие решений о 
проведении меропри-
ятий по контролю вы-
борочно в отношении 
отдельных организа-
ций 

высокая нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения действий 
служащим при осуществлении коррупци-
онно-опасной функции; 

комиссионное проведение контрольных 
мероприятий. 
При проверке правильности оформления 
поступивших на оплату первичных доку-
ментов и их соответствия суммам, заяв-
ленным на данные расходы в кассовом 
плане, служащий выявляет, что опреде-
ленные работы (услуги) не предусмот-
рены муниципальным контрактом (дого-
вором). При этом от заинтересованного 
лица служащему поступает предложение 
за вознаграждение провести оплату 

по завершению меро-
приятий по контролю 
не отражение в акте 
(справке) о результа-
тах мероприятия по 
контролю выявлен-
ных нарушений зако-
нодательства в обмен 
на полученное (обе-
щанное) вознаграж-
дение 

10.4. Осуществление функ-
ции по реализации ме-
роприятий государ-
ственной программы 

начальник отдела подготовка докумен-
тации конкурсных 
процедур, правовых 
актов о проведении 
конкурсных отборов 
на предоставление 
субсидий, устанавли-
вающих необосно-
ванные преимуще-
ства отдельным субъ-
ектам 

высокая нормативное регулирование порядка, 
способа и сроков совершения действий 
служащими при осуществлении корруп-
ционно-опасной функции; 

подписание заявления об отсутствии 
конфликта интересов членами конкурс-
ной комиссии;  

разъяснение служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

мер ответственности за совершение кор-
рупционных правонарушений 
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10.5. Осуществление функ-

ции по подготовке и 
принятия решения о 
распределении бюд-
жетных ассигнований, 
субсидий 

начальник отдела в целях получения 
материальной вы-
годы от заинтересо-
ванного лица служа-
щему поступает пред-
ложение за возна-
граждение: 

скрыть наличие 
просроченной деби-
торской задолженно-
сти; 

не принимать 
надлежащие меры к 
погашению просро-
ченной дебиторской 
задолженности. 
При проверке пра-
вильности оформле-
ния поступивших на 
оплату первичных до-
кументов и их соот-
ветствия суммам, за-
явленным на данные 
расходы в кассовом 
плане, служащий вы-
являет, что опреде-
ленные работы 
(услуги) не преду-
смотрены муници-
пальным контрактом 
(договором). При 
этом от заинтересо-
ванного лица служа-
щему поступает пред-
ложение за возна-
граждение провести 
оплату 

высокая исключение необходимости личного вза-
имодействия (общения) служащих с граж-
данами и представителями организаций; 
При проверке правильности оформления 
поступивших на оплату первичных доку-
ментов и их соответствия суммам, заяв-
ленным на данные расходы в кассовом 
плане, служащий выявляет, что опреде-
ленные работы (услуги) не предусмот-
рены муниципальным контрактом (дого-
вором). При этом от заинтересованного 
лица служащему поступает предложение 
за вознаграждение провести оплату. 
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10.6. Оказание государ-
ственных (муници-
пальных) услуг 

начальник отдела установление необос-
нованных преиму-
ществ при оказании 
государственной (му-
ниципальной) услуги. 
Незаконное оказание 
либо отказ в оказании 
государственной (му-
ниципальной) услуги. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
требование от граж-
дан (юридических 
лиц) информации и 
документов, предо-
ставление которых не 
предусмотрено адми-
нистративным регла-
ментом оказания 
услуг 
 

высокая нормативное регулирование порядка 
оказания государственной (муниципаль-
ной) услуги; 

размещение на официальном сайте ор-
гана местного самоуправления Админи-
стративного регламента предоставления 
государственной (муниципальной) 
услуги; 

совершенствование механизма отбора 
служащих для включения в состав комис-
сий, рабочих групп, принимающих соот-
ветствующие решения; 

осуществление контроля за исполне-
нием положений Административного ре-
гламента оказания государственной (му-
ниципальной) услуги; 

разъяснение служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 
его к совершению коррупционного право-
нарушения; 

мер ответственности за совершение кор-
рупционных правонарушений; 

введение или расширение процессуаль-
ных форм взаимодействия граждан (орга-
низаций) и должностных лиц, например, 
использование информационных техно-
логий в качестве приоритетного направле-
ния для осуществления служебной дея-
тельности («одно окно», системы элек-
тронного обмена информацией); 

оптимизация перечня документов (мате-
риалов, информации), которые граждане 
(юридические лица) обязаны предоста-
вить для реализации права. 
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11. Архивный отдел 

 
11.1. Оказание муниципаль-

ных услуг 
начальник отдела установление необос-

нованных преиму-
ществ при оказании 
муниципальной 
услуги 

низкая нормативное регулирование порядка 
оказания муниципальной услуги; 

размещение на официальном сайте ад-
министрации Изобильненского округа 
Административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги; 

осуществление контроля за исполне-
нием положений Административного ре-
гламента оказания муниципальной 
услуги; 

разъяснение служащим: 
обязанности незамедлительно сообщить 

о склонении его к совершению коррупци-
онного правонарушения; 

мер ответственности за совершение кор-
рупционных правонарушений. 

 
 


