Объявление 

о формировании кадрового резерва 

для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

в отделе образования администрации Изобильненского муниципального округа Ставропольского края
Отдел образования администрации Изобильненского муниципального округа Ставропольского края объявляет о начале формирования кадрового резерва на конкурсной основе для замещения вакантных должностей муниципальной службы в отделе образования администрации Изобильненского муниципального округа Ставропольского края на следующие должности:

- заместитель начальника – 1 ед;

- консультант – 4 ед;

- главный специалист – 3 ед.;

- ведущий специалист – 5 ед.

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к ведущей группе должностей муниципальной службы:

1. Гражданство Российской Федерации, возраст не моложе 18 лет, владение государственным языком Российской Федерации;

2. Наличие высшего образования; 

3. Без предъявления требований к стажу;

4. К профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей устанавливаются следующие квалификационные требования:
а) должны знать: Конституцию Российской Федерации; Устав (Основной Закон) Ставропольского края; основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе; основы государственного и муниципального управления; Устав района; правовые акты, регламентирующие вопросы, соответствующие направлениям деятельности органа местного самоуправления района, применительно к исполнению должностных обязанностей муниципального служащего; нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

б) должны иметь профессиональные навыки: эффективного планирования рабочего времени; владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; делового и профессионального общения; анализа и систематизации информации, документов; подготовки профессиональных заключений и рекомендаций; подготовки заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения; делового и профессионального общения.
Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к старшей группе должностей муниципальной службы:

1. Гражданство Российской Федерации, возраст не моложе 18 лет, владение государственным языком Российской Федерации;

2. Наличие высшего образования; 

3. Без предъявления требований к стажу;

4. К профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей устанавливаются следующие квалификационные требования:

а) должен знать: Конституцию Российской Федерации, Федеральный закон "О противодействии коррупции", Устав (Основной Закон) Ставропольского края, основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе, Устав района, Федеральный закон "О гражданской обороне", постановление Губернатора Ставропольского края от 01.02.2011 № 37 "О Положении об организации и ведении гражданской обороны в Ставропольском крае", нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

б) должен иметь профессиональные навыки: эффективного планирования рабочего времени; владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; делового и профессионального общения; подготовки и систематизации информационных материалов; работы с документами, текстами, информацией.
Основные условия работы:

Место работы: г. Изобильный,  ул. Советская, 65; 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00 с перерывом на обед 1 час (с 13.00 до 14.00). 

Оплата труда: должностной оклад (заместитель начальника – 13608 рублей, консультант – 9490 рублей, главный специалист – 8462 рублей, ведущий специалист – 7330 рублей) , а также в соответствии с  Положением об оплате труда выплачиваются: надбавка за особые условия муниципальной службы, ежемесячное денежное поощрение, надбавка за выслугу лет, премия по итогам работы за месяц;

Условия работы: согласно должностной инструкции. Подчинение начальнику отдела образования администрации Изобильненского муниципального округа Ставропольского края.
Гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет в отдел образования:

а) личное заявление об участии в конкурсе; 

б) заполненную и подписанную анкета по форме,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от  26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фотографии форматом 4 x 6;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;
копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные кадровой службой по месту работы;

д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению по учетной форме №001-ГС/у;
е) заявление о согласии на обработку персональных данных.
Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел образования личное заявление, заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии форматом 4 x 6.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину, муниципальному служащему в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине начальник отдела образования вправе перенести сроки их приема.
Прием документов осуществляется по адресу: г. Изобильный, ул. Советская 65.

Документы принимаются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме: с 17 мая 2024 года по 06 июня 2024 года включительно.
Предполагаемая дата проведения конкурса: 20 июня 2024 г.

Более подробную информацию об условиях включения в резерв можно получить в отделе образования администрации Изобильненского муниципального  округа Ставропольского края  (г. Изобильный, ул. Советская 65, телефон 2-56-52 (Милёхина Екатерина Николаевна).
