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ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ПО ФОРМИРОВАНИЮ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА РЫЗДВЯНЕНСКОГО ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ИЗОБИЛЬНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА                 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

Рыздвяненское территориальное управление администрации Изобильненского городского округа Ставропольского края (далее – территориальное управление) объявляет о начале формирования кадрового резерва на конкурсной основе для замещения вакантных должностей муниципальной службы в территориальном управлении (далее - кадровый резерв территориального управления) на следующие должности муниципальной службы: 

заместитель начальника управления;

консультант;

ведущий специалист.

Квалификационные требования, требования к уровню образованию 
и стажу (опыту) работы
К претендентам для включения в кадровый резерв территориального управления на замещение ведущей группы должностей, к которой относятся должность заместителя начальника управления и консультанта предъявляются следующие квалификационные требования:
к уровню профессионального образования – наличие высшего образования;
к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;
к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей заместителя начальника управления и консультанта устанавливаются следующие требования:

заместитель начальника управления и консультант должны знать: государственный язык Российской Федерации (русский язык); Конституцию Российской Федерации; Устав Ставропольского края; Устав Изобильненского городского округа Ставропольского края; основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении, муниципальной службе и противодействии коррупции; нормы служебной, профессиональной этики, правила делового поведения; структуру органов местного самоуправления городского округа; Положение о территориальном управлении; Инструкцию по делопроизводству в территориальном управлении; правила и нормы охраны труда, правила техники безопасности, противопожарной безопасности, иные правовые акты, регламентирующие вопросы, соответствующие направлениям деятельности территориального управления, применительно к исполнению должностных обязанностей;
 заместитель начальника управления и консультант должны уметь:  эффективно планировать рабочее время; владеть современными технологиями работы с информацией и информационными системами; составлять документы аналитического, делового и справочно-информационного характера; анализировать и систематизировать информацию, документы; соблюдать этику делового общения с гражданами; работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»; работать в информационно-правовых системах.

К претендентам для включения в кадровый резерв территориального управления на замещение старшей группы должности, к которой относится должность  ведущего специалиста предъявляются следующие квалификационные требования:

к уровню профессионального образования – наличие высшего образования;
к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;
к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей ведущего специалиста устанавливаются следующие требования:

ведущий специалист должен знать: государственный язык Российской Федерации (русский язык); Конституцию Российской Федерации; Устав Ставропольского края; Устав Изобильненского городского округа Ставропольского края; основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении, муниципальной службе и противодействии коррупции; нормы служебной, профессиональной этики, правила делового поведения; структуру органов местного самоуправления городского округа; Положение о территориальном управлении; Инструкцию по делопроизводству в территориальном управлении; правила и нормы охраны труда, правила техники безопасности, противопожарной безопасности, иные правовые акты, регламентирующие вопросы, соответствующие направлениям деятельности территориального управления, применительно к исполнению должностных обязанностей;

ведущий специалист должен уметь:  эффективно планировать рабочее время; владеть современными технологиями работы с информацией и информационными системами; составлять документы аналитического, делового и справочно-информационного характера; анализировать и систематизировать информацию, документы; соблюдать этику делового общения с гражданами; работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»; работать в информационно-правовых системах.

Условия прохождения муниципальной службы
Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02 марта 2007 г. №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»). Проект трудового договора с муниципальным служащим прилагается. 

Местом работы муниципального служащего является  Рыздвяненское территориальное управление Изобильненского городского округа Ставропольского края, расположенное в поселке Рыздвяном Изобильненского городского округа Ставропольского края (юридический адрес: поселок Рыздвяный, улица Школьная, 10). Рабочее место оборудовано офисной мебелью и оргтехникой. 
За выполнение должностных обязанностей муниципальный служащий получает денежное содержание, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определенных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае».    Порядок, место и сроки выплаты денежного содержания муниципальному служащему установлены правилами внутреннего трудового распорядка  территориального управления.
Размер денежного содержания заместителя начальника управления может варьироваться от 35 тысяч рублей до 60 тысяч рублей, консультанта – от 24 тысяч рублей до 47 тысяч рублей, ведущего специалиста – от 19 тысяч рублей до 36 тысяч рублей.

Муниципальному служащему устанавливается нормированный 8 (восьми) часовой рабочий день, пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. 

Режим рабочего времени и времени отдыха определяются правилами внутреннего трудового распорядка территориального управления.

Муниципальному служащему ежегодно предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью не более 10 календарных дней (с учетом стажа муниципальной службы).
Должностные обязанности 

Должностные обязанности заместителя начальника управления:

соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами; исполнять основные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»; исполнять иные нормативные правовые акты; точно и в срок выполнять поручения своего руководителя; соблюдать правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии в командировку, в случае болезни или оставления должности; соблюдать установленный служебный распорядок, кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Изобильненского городского округа Ставропольского края, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности; беречь и рационально использовать имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не использовать это имущество в целях получения доходов или иной личной выгоды; сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта; уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

вносить предложения в администрацию городского округа по проекту стратегии социально-экономического развития Изобильненского городского округа Ставропольского края; 

участвовать в организации на  территории населенного пункта деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов в соответствии с правовыми актами администрации Изобильненского городского округа Ставропольского края (далее – правовые акты администрации городского округа);
организует благоустройство и озеленения территории населенного пункта в соответствии с правовыми актами Изобильненского городского округа Ставропольского края;
оказывать содействие в реализации мер, направленных на предупреждение возникновения и ликвидацию на территории населенного пункта свалок отходов, размещенных на не отведенной для этих целей территории (несанкционированных свалок); 

организовывать на территории населенного пункта общественные обсуждения, проведение опросов среди населения по намечаемой хозяйственной и иной деятельности, которая способна нанести вред окружающей среде; 

осуществлять взаимодействие с управляющими организациями, независимо от организационно-правовой формы, осуществляющими деятельность в сфере управления многоквартирными домами на основании договора, по всем вопросам, возникающим в процессе надлежащей эксплуатации жилищного фонда, объектов коммунального хозяйства; 

вносить предложения по видам, объемам, срокам и местам проведения работ по благоустройству и озеленению территории населенного пункта, ремонту и содержанию автомобильных дорог на территории населенного пункта, рассматривать и согласовывать направляемые в администрацию городского округа проекты документов по планируемым видам, объемам, срокам и местам проведения соответствующих работ, вносить по ним предложения;
согласовывать акты выполненных работ по благоустройству и озеленению территории населенного пункта, ремонту и содержанию автомобильных дорог на территории населенного пункта в соответствии муниципальными контрактами;

участвовать в мероприятиях отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа по осуществлению контроля на территории населенного пункта за сохранностью и использованием муниципального имущества Изобильненского городского округа Ставропольского края (далее – муниципальное имущество), составляющего муниципальную казну; 

выявлять на территории населенного пункта бесхозяйное и выморочное имущество и направляет данные сведения в отдел имущественных и земельных отношений администрации Изобильненского городского округа Ставропольского края; 

представлять предложения о приватизации муниципального имущества, находящегося на территории населенного пункта, с обоснованием целесообразности приватизации; 

осуществлять владение и пользование муниципальным имуществом, переданным на праве оперативного управления.

содействовать организации электро-, тепло-, газо- и водоснабжения, водоотведения, снабжения населения топливом; 

организовывать проведение и проводить культурно-массовые и досуговые мероприятия на территории населенного пункта; 

участвовать в создании условий для массового отдыха жителей и участвует в организации обустройства мест массового отдыха населения на территории населенного пункта; 

составлять протоколы об административных правонарушениях в установленном законодательством Российской Федерации и Законом Ставропольского края от 10 апреля 2008 года №20-кз «Об административных правонарушениях в Ставропольском крае» порядке, подготавливать иные необходимые документы и направляет их в административную комиссию Изобильненского городского округа Ставропольского края для рассмотрения;

участвовать в реализации национальных проектов, краевых и муниципальных программ в пределах своей компетенции;
организовывать на территории населенного пункта сбора статистических показателей, необходимых для решения вопросов местного значения в пределах своей компетенции и основных направлений деятельности; 

обеспечивать руководство и координацию деятельности должностных лиц территориального управления;

размещать на официальном сайте территориального управления, а также других информационных ресурсах сети «Интернет» информацию о деятельности территориального управления, являющейся результатом исполнения должностных обязанностей и относящейся в соответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» к общедоступной.  

Должностные обязанности консультанта:

соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами; исполнять основные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»; исполнять иные нормативные правовые акты; точно и в срок выполнять поручения своего руководителя; соблюдать правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии в командировку, в случае болезни или оставления должности; соблюдать установленный служебный распорядок, кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Изобильненского городского округа Ставропольского края, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности; беречь и рационально использовать имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не использовать это имущество в целях получения доходов или иной личной выгоды; сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта; уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

вести кадровую работу в территориальном управлении;
 

организовывать работу по противодействию коррупции в территориальном управлении;  
участвовать в подготовке и проведении выборов и референдумов, проводимых на территории Изобильненского городского округа Ставропольского края, участвовать в осуществлении организационно-технического обеспечения избирательных кампаний;

организовывать на территории населенного пункта общественные обсуждения, проведение опросов среди населения по намечаемой хозяйственной и иной деятельности, которая способна нанести вред окружающей среде;

участвовать в создании условий для массового отдыха жителей и участвовать  в организации обустройства мест массового отдыха населения на территории населенного пункта;

содействовать организации работы с общественными организациями, расположенными на  территории населенного пункта;

принимать участие в реализации и реализовывать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры, связанные с проведением собраний, митингов, уличных шествий и демонстраций, организацией спортивных, зрелищных и других массовых общественных мероприятий; 

участвовать в реализации на территории населенного пункта положений законодательства Российской Федерации о воинской обязанности и военной службе, в части, возложенной на должностных лиц организаций по обеспечению исполнения гражданами воинских обязанностей;

осуществлять контроль за рассмотрением устных и письменных обращений граждан, поступивших в территориальное управление, ведет их учет, формирует накопительные дела, обеспечивает своевременное информирование соответствующих инстанций об итогах работы по их рассмотрению;

обеспечивать учёт, анализ и контроль за ходом реализации критических замечаний и предложений, высказанных жителями населенного пункта на отчетных собраниях и встречах начальника с населением.

составлять протоколы об административных правонарушениях в установленном законодательством Российской Федерации и Законом Ставропольского края от 10 апреля 2008 года №20-кз «Об административных правонарушениях в Ставропольском крае» порядке, подготавливать иные необходимые документы и направляет их в административную комиссию Изобильненского городского округа Ставропольского края для рассмотрения;

организовать на территории населенного пункта сбор статистических показателей, необходимых для решения вопросов местного значения;

организовать работу с органами территориального общественного самоуправления, расположенными на территории населенного пункта, в установленном законодательством порядке;

организовать систему ведения делопроизводства и контроля  в территориальном управлении. Разрабатывать соответствующие положения  и инструкции;

участвовать в организации обязательных и исправительных работ на территории населенного пункта;

размещать на официальном сайте территориального управления, а также других информационных ресурсах сети «Интернет» информацию о деятельности территориального управления, являющейся результатом исполнения должностных обязанностей и относящейся в соответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» к общедоступной.  

Должностные обязанности ведущего специалиста:
соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами; исполнять основные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»; исполнять иные нормативные правовые акты; точно и в срок выполнять поручения своего руководителя; соблюдать правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии в командировку, в случае болезни или оставления должности; соблюдать установленный служебный распорядок, кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Изобильненского городского округа Ставропольского края, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности; беречь и рационально использовать имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не использовать это имущество в целях получения доходов или иной личной выгоды; сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта; уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

проводить работу с налогоплательщиками по увеличению налоговых поступлений в бюджет городского округа на территории населенного пункта;

участвовать в пределах компетенции в осуществлении мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории населенного пункта; 

обеспечивать принятие мер по подготовке и содержанию в готовности необходимых сил и средств для защиты населения и территории населенного пункта от чрезвычайных ситуаций;

 организовать и проводить мероприятия по организации безопасности населения в условиях чрезвычайной ситуации;

участвовать в проведении мероприятий по гражданской обороне;

обеспечивать своевременное оповещение и информирование населения, в том числе с использованием специализированных технических средств оповещения и информирования населения в местах массового пребывания людей, об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

участвовать в организации и обеспечении первичных мер пожарной безопасности в границах населенного пункта в части обеспечения противопожарного режима;

участвовать в осуществлении мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья; 

осуществлять работу по ведению архивного дела в территориальном управлении, в том числе организовать архивное хранение документов постоянного, временного сроков хранения; шифровать единицы хранения; систематизировать и размещать дела, вести их учет; подготавливать сводные описи единиц постоянного и временного сроков хранения, а также акты для передачи документов на государственное хранение, на списание и уничтожение материалов, сроки хранения которых, истекли; контролировать соблюдение правил противопожарной защиты в помещении архива; выдает в соответствии с поступающими запросами архивные копии и документы, составляет необходимые справки на основе сведений, имеющихся в документах архива;

обеспечивать выдачу справок и выписок из похозяйственных книг;

обеспечивать административно-распорядительную деятельность начальника территориального управления; 
вести делопроизводство территориального управления, в том числе принимать, передавать и регистрировать телефонограммы, записывать принятые сообщения и доводить до сведения начальника территориального управления или его заместителя; выполнять машинописные и копировальные работы; вести журналы учета исходящей корреспонденции, приказов территориального управления по основной деятельности.»;

 изучать спрос и конъюнктуру потребительского рынка на территории населенного пункта, содействовать созданию условий для обеспечения населения услугами торговли, общественного питания и бытового обслуживания с учетом потребностей населения населенного пункта; 

вести учет предприятий общественного питания и бытового обслуживания населения всех форм собственности, малых предприятий и предпринимателей, фермерских хозяйств;
в соответствии с муниципальными правовыми актами Изобильненского городского округа Ставропольского края осуществлять на территории населенного пункта муниципальный контроль в сфере благоустройства в части соблюдения требований к обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур;

рассматривать жалобы потребителей, поступившие в адрес территориального управления, и осуществлять консультирование их по вопросам защиты прав потребителей, а также извещает федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие контроль за качеством и безопасностью товаров (работ, услуг), при выявлении по жалобе потребителя товаров (работ, услуг) ненадлежащего качества, а также опасных для жизни, здоровья, имущества потребителей и окружающей среды;

участвовать в создании условий для развития сельскохозяйственного производства, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействовать развитию малого и среднего предпринимательства на территории населенного пункта, участвовать в разработке предложений и реализации мер по развитию предпринимательской деятельности на территории населенного пункта, создавать условия для развития предпринимательства на территории населенного пункта, содействовать развитию сельского хозяйства; 

участвовать в разработке схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории населенного пункта;

составлять протоколы об административных правонарушениях в установленном законодательством Российской Федерации и Законом Ставропольского края от 10 апреля 2008 года №20-кз «Об административных правонарушениях в Ставропольском крае» порядке, подготавливать иные необходимые документы и направляет их в административную комиссию Изобильненского городского округа Ставропольского края для рассмотрения;

размещать на официальном сайте территориального управления, а также других информационных ресурсах сети «Интернет» информацию о деятельности территориального управления, являющейся результатом исполнения должностных обязанностей и относящейся   в соответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» к общедоступной.  
Условия участия в конкурсе и перечень необходимых документов 
для участия в конкурсе
Гражданин, претендующий на включение в кадровый резерв территориального управления и  изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет в территориальное управление следующие документы:
1) личное заявление об участии в конкурсе;

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р (далее - анкета), с приложением фотографии форматом 4 x 6;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные кадровой службой по месту работы;

5) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению по учетной форме N 001-ГС/у;

6) заявление о согласии на обработку персональных данных.

Претендентом в дополнение к вышеуказанным документам, могут быть представлены документы, характеризующие его профессиональные, деловые или личностные качества (отзывы, характеристики, представления, рекомендации, поручительства).
Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в территориальное управление личное заявление и собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии форматом 4 x 6.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину, муниципальному служащему в их приеме.

Гражданин, муниципальный служащий не допускается к участию в конкурсе при несоответствии квалификационным требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
Документы представляются претендентом в течение 21 календарного дня со дня опубликования объявления об их приеме: с 27 ноября 2023 года по 17 декабря 2023 года (включительно) ежедневно с понедельника по пятницу с 08:00 до 17:00 (перерыв с 13:00 до 14:00) по адресу: поселок Рыздвяный, улица Школьная, 10, кабинет № 10 (2 этаж).
Предполагаемая дата проведения конкурса 09 января 2024 года.   
Конкурс проводится в два этапа:  индивидуальное собеседование (при приеме документов) и  конкурсные задания в виде тестирования на знание основ законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе, основ государственного и муниципального управления, а также  по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на которую объявлен конкурс и выполнения практических заданий для оценки профессиональных навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей по вакантной должности (анализ предложенных информационных материалов с подготовкой соответствующих заключений, рекомендаций; составление запроса сведений или других документов делового и справочно-информационного характера и т.п.), в том числе навыков владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами (работа с текстовыми и табличными редакторами программного обеспечения, ресурсами сети «Интернет» и т.п.).
Место проведения конкурса: административное здание территориального управления, расположенное по адресу: поселок Рыздвяный, улица Школьная, 10.
      Более подробную информацию об условиях проведения конкурса, можно получить в территориальном управлении, по адресу: поселок Рыздвяный, улица Школьная, 10, кабинет 10 (2 этаж) или по телефон 4-71-98 (Дарьина Юлия Николаевна). 
ПРОЕКТ 

Трудовой договор (контракт) № _____
с муниципальным служащим
_________________________ (муниципальное образование - наниматель), от имени которого полномочия нанимателя осуществляет Работодатель в лице ___________________________ (наименование органа муниципального образования, должности, Ф.И.О. должностного лица, наделенного полномочиями по заключению трудового договора), действующ__ на основании _____________________________ (вид документа, определяющего статус должностного лица и подтверждающего полномочия), с одной стороны и_________________________ (Ф.И.О.) <1>, именуем__ в дальнейшем «Муниципальный служащий» или «Работник», с другой стороны, руководствуясь гл. 1 - 7 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", п. ____ ст. ____ ____________________ (название муниципального правового акта) (вариант: результатами конкурса от «__»_________ 20__ г. № ______), заключили настоящий Трудовой договор (контракт) о нижеследующем:

I. Предмет Трудового договора

1.1. В рамках настоящего Трудового договора (контракта) Работодатель обязуется предоставить Муниципальному служащему работу по обусловленной в настоящем Трудовом договоре трудовой функции - ____________________________ (название в соответствии со справочником и штатным расписанием), обеспечить условия труда, предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать Муниципальному служащему заработную плату, а Муниципальный служащий обязуется лично выполнять определенную настоящим Трудовым договором трудовую функцию - __________________________ (название в соответствии со справочником и штатным расписанием), соблюдать действующие у Работодателя Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные нормативные акты Работодателя, а также выполнять иные обязанности, предусмотренные Должностной инструкцией и настоящим Трудовым договором.

1.2. Настоящий Трудовой договор составлен с учетом действующего законодательства Российской Федерации и является обязательным документом для Сторон, в том числе при решении трудовых споров между Муниципальным служащим и Работодателем в судебных и иных органах.

1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности _______________________________ (наименование должности по реестру должностей, относящихся к должностям муниципальной службы, предусмотренных ст. ст. 6, 7 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и муниципальными правовыми актами) в соответствии с прилагаемой к настоящему Трудовому договору Должностной инструкцией, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Трудовым договором.

В Реестре должностей муниципальной службы в ___________ (наименование субъекта) должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к ______________ группе должностей муниципальной службы.

1.4. Местом работы Муниципального служащего является _______________________ Работодателя, расположенн__ по адресу: _____________________.

1.5. Муниципальный служащий подчиняется непосредственно _____________________.

1.6. Данная работа для Муниципального служащего является основной работой.

Вариант. 1.6. Данная работа для Муниципального служащего является работой по совместительству.

1.7. Дата начала исполнения должностных обязанностей: ____________________ (число, месяц, год).

1.8. Если Муниципальный служащий не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель имеет право аннулировать Трудовой договор. Аннулированный Трудовой договор считается незаключенным.

II. Права и обязанности Муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет право:

2.1.1. На изменение и расторжение Трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, гл. 3 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором.

2.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда.

2.1.4. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

2.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.1.6. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

2.1.7. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления.

2.1.8. Принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями.

2.1.9. Проведение служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство.

2.1.10. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом).

2.1.11. Увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, профессионального уровня.

2.1.12. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

2.1.13. Получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.

2.1.14. Защиту своих персональных данных.

2.1.15. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

2.1.16. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

2.1.17. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

2.1.18. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.1.19. Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда его здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.1.20. Выплаты по обязательному социальному страхованию.

2.1.21. Защиту своих трудовых прав всеми способами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.

2.1.22. С предварительным письменным уведомлением представителя Работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и настоящим Трудовым договором.

2.2. Муниципальный служащий обязан:

2.2.1. Добросовестно выполнять условия настоящего Трудового договора, а также обязанности по должности в соответствии с Должностной инструкцией.

2.2.2. Исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных.

2.2.3. Соблюдать и обеспечивать исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, конституции (устава), законов и иных нормативных правовых актов __________________________ (наименование субъекта Российской Федерации), устава _________________________ (наименование муниципального образования) и иных муниципальных правовых актов.

2.2.4. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций.

2.2.5. Соблюдать установленные у Работодателя Правила внутреннего трудового распорядка, Должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией.

2.2.6. Поддерживать профессиональный уровень, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

2.2.7. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

2.2.8. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

2.2.9. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи.

2.2.10. Сообщать в письменной форме Работодателю о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе.

2.2.11. Сообщать в письменной форме Работодателю о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.

2.2.12. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

2.2.13. Уведомлять в письменной форме Работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.3. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению Муниципального служащего, неправомерным, Муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме Муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения Муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

III. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Изменять и расторгать настоящий Трудовой договор в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», муниципальными правовыми актами.

3.1.2. Требовать от Муниципального служащего добросовестного выполнения обязанностей по замещаемой должности в соответствии с должностной инструкцией.

3.1.3. Требовать от Муниципального служащего соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и иных внутренних распорядительных документов, требований охраны труда.

3.1.4. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный труд.

3.1.5. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности за совершение им дисциплинарных проступков.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия Трудового договора.

3.2.2. Предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную Трудовым договором.

3.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

3.2.4. Обеспечивать Муниципального служащего оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им своих обязанностей.

3.2.5. Выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в установленные сроки, но не реже чем каждые полмесяца.

3.2.6. Предоставлять Муниципальному служащему достоверные сведения об условиях работы.

3.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами.

3.2.8. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также Трудовым договором.

IV. Оплата труда Муниципального служащего

4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит:

4.1.1. Из месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью (должностного оклада) в размере ______ рублей в месяц.

4.1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за ____________ (вид надбавки) в размере ___ рублей.

4.1.3. Премии по результатам работы в соответствии с положением, утвержденным Работодателем.

4.1.4. Материальной помощи: ____________________.

4.1.5. Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами, муниципальными и иными нормативными правовыми актами.

4.2. Денежное содержание выплачивается путем перечисления на счет Работника в _________________________ (вариант: в месте выполнения работы / переводится в кредитную организацию - реквизиты: наименование, корреспондентский счет, ИНН, БИК, счет получателя).

4.3. Выплата денежного содержания Работнику производится ______________ раза в месяц (но не реже чем каждые полмесяца) в следующие дни: _________________.

V. Рабочее (служебное) время и время отдыха

5.1. Муниципальному служащему устанавливается ___________________________ (вариант: нормальная продолжительность служебного времени / ненормированный служебный день / сокращенная продолжительность служебного времени) в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

Время начала и окончания работы, а также время обеденного перерыва определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

5.2. Муниципальному служащему предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ________ (не более 10 (десяти) за выслугу лет 
в) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации и ч. 6 и 7 ст. 21 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

VI. Срок действия Трудового договора

6.1. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Муниципальным служащим и Работодателем.

6.2. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.

Вариант. 6.2. Трудовой договор заключается на определенный срок - ______ (от одного года до пяти лет) в связи с __________________________ (причина заключения срочного договора со ссылкой на ст. 59 Трудового кодекса РФ).

VII. Гарантии и компенсации

7.1. На период действия настоящего Трудового договора на Муниципального служащего распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

VIII. Ответственность Сторон Трудового договора

8.1. Муниципальный служащий несет ответственность:

8.1.1. За ущерб, причиненный Работодателю своими виновными действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации о труде.

8.1.2. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации о труде.

8.1.3. Разглашение сведений, отнесенных к государственной или служебной тайне, а также иной охраняемой информации, ставшей известной в связи с исполнением должностных обязанностей, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим Трудовым договором.

IX. Изменение и прекращение Трудового договора

9.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий Трудовой договор по соглашению Сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации;

б) по инициативе любой из Сторон настоящего Трудового договора.

9.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего Трудового договора.

9.3. Основанием для прекращения настоящего Трудового договора является:

соглашение Сторон (ст. 78 Трудового кодекса Российской Федерации);

истечение срока Трудового договора (ст. 79 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из Сторон не потребовала их прекращения;

расторжение Трудового договора по инициативе Муниципального служащего, при этом Муниципальный служащий обязан предупредить Работодателя не позднее чем за две недели (ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации);

расторжение Трудового договора по инициативе Работодателя (ст. ст. 71, 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных ст. ст. 13, 14, 14.1, 15 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

применение административного наказания в виде дисквалификации;

приобретение Муниципальным служащим статуса иностранного агента;

перевод Муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

отказ Муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных Сторонами условий Трудового договора (ч. 1 ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации);

отказ Муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч. 3 и 4 ст. 73 Трудового кодекса Российской Федерации);

обстоятельства, не зависящие от воли Сторон (ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 Трудового кодекса Российской Федерации);

иные основания, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

во всех случаях днем увольнения Муниципального служащего является последний день его работы.

X. Разрешение споров и разногласий

10.1. Споры и разногласия по настоящему Трудовому договору разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

До подписания Трудового договора Муниципальный служащий ознакомлен со следующими документами:

Должностная инструкция ________________ от «__»__________ ____ г. № __.

Правила внутреннего трудового распорядка от «__»_________ ____ г. № __.

________________________ (иные положения и локальные нормативные акты).

«___»________ ____ г. _____________/______________ (подпись/Ф.И.О.)
	Работодатель:
	
	Муниципальный служащий:

	_______________________________
	
	_______________________________

	_______________________________
	
	_______________________________

	(наименование должности, Ф.И.О.
	
	(Ф.И.О.)

	руководителя государственного
	
	

	органа либо его представителя)
	
	

	
	
	Паспорт:

	
	
	серия: _________________________

	
	
	№ _____________________________,

	
	
	выдан _________________________

	ИНН __________________________
	
	Адрес: _________________________

	Адрес: _________________________
	
	_______________________________

	Телефон:_______________________
	
	Телефон: _______________________

	______________________ (подпись)
	
	______________________ (подпись)

	«__»_________ 20__ г.
	
	«__»__________ 20__ г.


Экземпляр Трудового договора получил «___»________ ____ г.

Подпись Муниципального служащего: ____________________

 

