Объявление о втором этапе конкурса

 на включение в кадровый резерв отдела образования администрации

Изобильненского муниципального округа Ставропольского края 

Отдел образования администрации Изобильненского муниципального округа Ставропольского края информирует о проведение второго этапа  конкурса на включение в кадровый  резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в отделе образования администрации Изобильненского муниципального округа Ставропольского края.

 Дата проведения конкурсных испытаний: 

05 июля 2024 г. с 10-00 до 13-00 (г. Изобильный, ул. Советская, 65).
Дата заседания конкурсной комиссии: 

05 июля 2024 г. с 14-00 (г. Изобильный, ул. Советская, 65).
СПИСОК
претендентов, допущенных ко второму этапу конкурса
 на включение в кадровый резерв отдела образования администрации
 Изобильненского муниципального округа Ставропольского края
	Должность
	ФИО претендента


	1
	2

	заместитель начальника
	1. Черкашина Людмила Ивановна

	
	2. Чернова Наталья Анатольевна

	
	

	консультант
	1. Жукова Людмила Валентиновна 

	
	2. Соловьёва Ксения Александровна 

	
	

	консультант
	1. Хорошунова Ольга Николаевна

	
	2. Воробьева Екатерина Михайловна

	
	

	консультант
	1. Хорошунова Ольга Николаевна

	
	2. Данилова Юлия Александровна

	
	

	консультант
	1. Сафонов Александр Николаевич

	
	2. Паршина Юлия Юрьевна

	
	

	главный специалист
	1. Жукова Людмила Валентиновна  

	
	2. Яковлева Людмила Викторовна

	
	

	главный специалист
	1. Соловьёва Ксения Александровна 

	
	2. Юрасова Екатерина Владимировна

	
	

	главный специалист
	1. Паршина Юлия Юрьевна

	
	2. Воскресенская Наталья Александровна

	
	

	ведущий специалист
	1. Соловьёва Ксения Александровна 

	
	2. Юрасова Екатерина Владимировна

	
	

	ведущий специалист
	1. Федорова Светлана Алексеевна

	
	2. Попова Татьяна Николаевна

	
	

	ведущий специалист
	1. Соловьёва Ксения Александровна 

	
	2. Юрасова Екатерина Владимировна



	ведущий специалист
	1. Соловьёва Ксения Александровна 

	
	2. Юрасова Екатерина Владимировна


При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает претендентов на   основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной  службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием следующих методов оценки профессиональных качеств претендентов:

1. Индивидуальное собеседование;

2. Конкурсные задания.
В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться претенденты из числа тех претендентов, общая сумма набранных баллов, которых составляет не менее 50 процентов максимального балла по каждому конкурсному заданию.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидата и является основанием для включения его в кадровый резерв либо отказа.
 Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном портале органов местного самоуправления Изобильненского муниципального округа Ставропольского края и публикуется в официальных источниках опубликования.

За дополнительной информацией обращаться:
Отдел образования администрации Изобильненского муниципального округа Ставропольского края  (г. Изобильный, ул. Советская 65, телефон 2-56-52 (Милёхина Екатерина Николаевна).
