
Извещение о проведении общественного обсуждения проекта 

решения Думы Изобильненского муниципального округа 

Ставропольского края «О критериях оценки эффективности и 

результативности профессиональной деятельности Главы 

Изобильненского муниципального округа Ставропольского края» 

 

 

Доводим до вашего сведения, что в период с 30 ноября по 06 декабря 

2023 года проводится общественное обсуждение проекта решения Думы 

Изобильненского муниципального округа Ставропольского края «О 

критериях оценки эффективности и результативности профессиональной 

деятельности Главы Изобильненского муниципального округа 

Ставропольского края». 

Разработчик проекта: отдел правового и кадрового обеспечения  

администрации Изобильненского муниципального округа Ставропольского 

края. 

Адрес разработчика: г.Изобильный, ул.Ленина15, каб.512, телефон:                 

2-59-76. 

Предлагаем жителям Изобильненского муниципального округа 

Ставропольского края, достигшим возраста 18 лет, предприятиям, 

организациям, учреждениям всех форм собственности, осуществляющим 

деятельность на территории городского округа, общественным и иным 

организациям принять участие в обсуждении проекте решения Думы 

Изобильненского муниципального округа Ставропольского края «О 

критериях оценки эффективности и результативности профессиональной 

деятельности Главы Изобильненского муниципального округа 

Ставропольского края». 

Ознакомиться с проектом документа можно на официальном портале 

органов местного самоуправления Изобильненского городского округа 

Ставропольского края по адресу: http:// izobadmin.gosuslugi.ru. 

При направлении замечаний (предложений) к данному проекту 

участникам общественного обсуждения необходимо указывать фамилию, имя, 

отчество, контактный телефон, почтовый адрес, адрес электронной почты (при 

наличии).  

Замечания и предложения необходимо направлять на адрес электронной 

почты: kadri@izobadmin.ru или представить лично по адресу: г. Изобильный, 

ул. Ленина,15, кабинет 512, тел. (865 45) 2-59-76 (Дедурина Светлана 

Николаевна) отдел правового и кадрового обеспечения администрации 

Изобильненского муниципального округа Ставропольского края, по форме 

согласно приложению. 

 

 
Заместитель главы администрации  
Изобильненского муниципального округа 
Ставропольского края  

 
 
Н.В.Пастухов 



Приложение  
 

Предложения и (или) замечания по проекту 

решения Думы Изобильненского муниципального округа 

Ставропольского края «О критериях оценки эффективности и 

результативности профессиональной деятельности Главы 

Изобильненского муниципального округа Ставропольского края» 
  

 (наименование нормативного правового акта) 

 

Дата ______________г. 
 

Куда: _____________________________________________________________ 
 

Наименование разработчика проекта правового акта, организующего 

общественное обсуждение проекта НПА: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
 

Местонахождение разработчика проекта правового акта, организующего 

общественное обсуждение проекта НПА (юридический адрес и (или) 

почтовый адрес): ___________________________________________________ 
 

От: Отдела правового и кадрового обеспечения администрации 

Изобильненского городского округа Ставропольского края (г. Изобильный, 

ул. Ленина, 15, ИНН 2607022471) 
 

Фамилия, имя, отчество, контактный телефон, почтовый адрес (для 

физического лица)_________________________________________________  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Номер контактного телефона (факса, адрес электронной почты) ___________  

__________________________________________________________________ 

Изучив проект 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
                     (наименование нормативного правового акта) 
предлагаю (ем): 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
(кратко изложить суть предложения, обоснования необходимости его принятия, включая 

описание проблем, указать круг лиц, интересы которых будут затронуты) 
 

К настоящему предложению прилагаются документы на ______ л. 
 

__________________________________________________________________________ 
(подпись, фамилия, имя, отчество лица, подписавшего предложение по проекту НПА) 

 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту решения Думы Изобильненского 

муниципального округа Ставропольского края 
 

«О критериях оценки эффективности и результативности 

профессиональной деятельности Главы Изобильненского 

муниципального округа Ставропольского края» 

 

 Разработка настоящего проекта решения Думы Изобильненского 

муниципального округа Ставропольского края в новой редакции обусловлена 

наделением законом Ставропольского края от 30 мая 2023 года №45-кз 

Изобильненского муниципального округа Ставропольского края статусом 

муниципального округа и необходимостью в связи с этим переработки 

нормативной базы Изобильненского муниципального округа Ставропольского 

края. 

Проект решения разработан на основе действующего решения Думы 

Изобильненского городского округа Ставропольского края от 27 октября 2017 

года №35 «О критериях оценки эффективности и результативности 

профессиональной деятельности Главы Изобильненского городского округа 

Ставропольскогог края».  

Вышеуказанным проектом решения Думы Изобильненского муници-

пального округа Ставропольского края утверждаются: 

1. Положение о критериях оценки эффективности и результатив-

ности профессиональной деятельности Главы Изобильненского муници-

пального округа Ставропольского края. 

Данное Положение устанавливает критерии оценки эффективности и 

результативности профессиональной деятельности Главы Изобильненского 

муниципального округа Ставропольского края.  

Критерии оценки эффективности и результативности профессиональ-ной 

деятельности Главы Изобильненского муниципального округа Став-

ропольского края определяют эффективность и результативность деятель-

ности Главы муниципального округа в целом, а также наличие либо отсут-

ствие нарушений законодательства Российской Федерации, Ставрополь-ского 

края, муниципальных правовых актов Изобильненского муници-пального 

округа Ставропольского края и иных нарушений при выполне-нии 

должностных обязанностей Главы муниципального округа. 

2. Порядок реализации Положения о критериях оценки эффек-

тивности и результативности профессиональной деятельности Главы 

Изобильненского муниципального округа Ставропольского края. 

Настоящий Порядок разработан в целях применения критериев оценки 

эффективности и результативности профессиональной деятельности Главы 

муниципального округа при принятии решения о размере премии Главы 

муниципального округа по результатам его работы. 

Основанием для установления премии Главе муниципального округа по 

результатам его работы является оценка деятельности Главы муници-пального 

округа и деятельности администрации муниципального округа при 



заслушивании Думой муниципального округа его ежегодного отчета, а также 

сумма установленных бальных значений по каждому критерию. 

Указанный проект размещен в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на официальном портале органов местного самоуправления 

Изобильненского муниципального округа Став-ропольского края в разделе 

«Общественное обсуждение» для прохожде-ния общественного обсуждения в 

период с 30 ноября по 06 декабря 2023 года. 

Финансирование проекта осуществляется за счет средств бюджета 

Изобильненского муниципального округа Ставропольскогог края в по-рядке, 

определяемом законодательством Российской Федерации и законо-

дательством Ставропольского края. 

 

 

 
Заместитель главы администрации  
Изобильненского муниципального  
округа  Ставропольского края                                                   Н.В.Пастухов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОЕКТ 
 

ДУМА ИЗОБИЛЬНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ВТОРОГО СОЗЫВА 
 

РЕШЕНИЕ  
 

О КРИТЕРИЯХ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ГЛАВЫ  ЗОБИЛЬНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 
 

В целях повышения эффективности и результативности 

профессиональной деятельности Главы Изобильненского муниципального 

округа Ставропольского края, в соответствии с Федеральным законом от 06 

октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», решением  Думы 

Изобильненского муниципального округа Ставропольского края от 29 

сентября 2023 г. № 133 «Об оплате труда и некоторых гарантиях лиц, 

замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления 

Изобильненского муниципального округа Ставропольского края, и размере их 

должностныхо окладов» 

Дума Изобильненского муниципального округа Ставропольского края 

  

РЕШИЛА: 

  

1. Утвердить прилагаемые: 

1.1. Положение о критериях оценки эффективности и результативности 

профессиональной деятельности Главы Изобильненского муниципального 

округа Ставропольского края. 

1.2. Порядок реализации Положения о критериях оценки эффективности 

и результативности профессиональной деятельности Главы Изобильненского 

муниципального округа Ставропольского края. 

3. Признать утратившим силу решение Думы Изобильненского 

городского округа Ставропольского края от 27 октября 2017 года №35 «О 

критериях оценки эффективности и результативности профессиональной 

деятельности Главы Изобильненского городского округа Ставропольского 

края».  
 

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального 

обнародования. 

 
Председатель Думы 
Изобильненского муниципального 
округа Ставропольского края  

 
А.М.Рогов 

 Глава Изобильненского  
муниципального округа  
Ставропольского края 

 
                      В.В.Форостянов 

https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=96E20C02-1B12-465A-B64C-24AA92270007
https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=65D6E387-8DBE-4413-9963-8D475F87831B


 Утверждено 

решением Думы Изобильненского 

муниципального округа  

Ставропольского края 

от 19 декабря 2023 г. №  

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КРИТЕРИЯХ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ                    

И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ                                            

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГЛАВЫ ИЗОБИЛЬНЕНСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

   

1. Настоящее Положение устанавливает критерии оценки эффективности 

и результативности профессиональной деятельности Главы Изобильненского 

муниципального округа Ставропольского края (далее – Глава муниципального 

округа). 

2. Критерии оценки эффективности и результативности 

профессиональной деятельности Главы Изобильненского муниципального 

округа Ставропольского края (далее – критерии) определяют эффективность и 

результативность деятельности Главы муниципального округа в целом, а 

также наличие либо отсутствие нарушений законодательства Российской 

Федерации, Ставропольского края, муниципальных правовых актов 

Изобильненского муниципального округа Ставропольского края и иных 

нарушений при выполнении должностных обязанностей Главы 

муниципального округа. 

3. Критерии применяются Думой Изобильненского муниципального 

округа Ставропольского края (далее – Дума муниципального округа) и 

председателем Думы Изобильненского муниципального округа 

Ставропольского края (далее – председатель Думы) для принятия 

соответствующих правовых актов о выплате премии Главе муниципального 

округа по результатам его работы. 

4. Применение критериев осуществляется в соответствии с Порядком 

реализации Положения о критериях оценки эффективности и 

результативности профессиональной деятельности Главы муниципального 

округа. 

5. К критериям относятся: 

5.1. Оценка деятельности Главы муниципального округа по результатам 

его ежегодного отчета перед Думой муниципального округа о своей 

деятельности и деятельности администрации Изобильненског 

муниципального округа Ставропольского края (далее – администрация 

муниципального округа). 

Показателем критерия является оценка работы Главы муниципального 

округа по результатам его деятельности и деятельности администрации 

муниципального округа (удовлетворительная либо неудовлетворительная). 

5.2. Исполнение организационно-распорядительных документов 

Губернатора Ставропольского края, Правительства Ставропольского края, 



Думы Ставропольского края и другой служебной корреспонденции 

вышестоящих органов и соблюдение сроков их исполнения (далее – 

документы). 

Показателями критерия являются общее количество документов, из них 

исполненных, неисполненных, в том числе с нарушением сроков их исполнения. 

5.3. Исполнение решений Думы муниципального округа. 

Показателями критерия являются общее количество решений Думы 

муниципального округа, из них исполненных, неисполненных, в том числе с 

нарушением сроков их исполнения. 

5.4. Общественно-политическая ситуация в Изобильненском 

муниципального округе Ставропольского края. 

Показателями критерия являются количество фактов, 

дестабилизирующих общественно-политическую ситуацию в 

Изобильненском муниципального округе, в том числе неразрешенных в 

течение отчетного периода. 

5.5. Исполнение бюджета Изобильненского муниципального округа 

Ставропольского края (далее – бюджет муниципального округа) и стратегии 

социально-экономического развития Изобильненского муниципального 

округа Ставропольского края (далее – стратегия социально-экономического 

развития). 

Положительными показателями критерия являются: для исполнения 

плановых показателей бюджета муниципального округа - свыше 95 

процентов, для стратегии социально-экономического развития - свыше 80 

процентов. 

5.6. Заключение Контрольно-счетного органа Изобильненского 

муниципального округа Ставропольского края о состоянии финансово-

хозяйственной деятельности администрации муниципального округа и ее 

органов по результатам внешнего финансового муниципального контроля. 

Показателями критерия являются количество проведенных контрольных 

мероприятий, актов по их результатам, в том числе неисполненных. 

5.7. Наличие (отсутствие) удовлетворенных представлений и (или) 

протестов органов прокуратуры и других надзорных органов (далее – акты 

реагирования), касающихся действия (бездействия) Главы муниципального 

округа. 

Показателем критерия является количество актов реагирования. 

5.8. Эффективная политика в сфере противодействия коррупции и 

предание гласности каждого факта коррупции. 

Показателями критерия являются количество установленных фактов 

коррупционного характера, в том числе устраненных, оставленных без 

реагирования. 

5.9. Соблюдение порядка и сроков рассмотрения обращений граждан и 

организаций (далее – обращения). 

Показателями критерия являются количество обращений, в том числе 

рассмотренных с нарушением порядка и сроков их рассмотрения. 

  



                          Утверждено 

решением Думы Изобильненского 

муниципального округа  

Ставропольского края 

от 19 декабря 2023 г. №  

 

ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КРИТЕРИЯХ ОЦЕНКИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ                                    

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГЛАВЫ 

ИЗОБИЛЬНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

  

1. Настоящий Порядок разработан в целях применения критериев оценки 

эффективности и результативности профессиональной деятельности Главы 

муниципального округа при принятии решения о размере премии Главы 

муниципального округа по результатам его работы. 

2. Глава муниципального округа ежегодно, в срок представления отчета в 

Думу муниципального округа о результатах своей деятельности и 

деятельности администрации муниципального округа, одновременно 

представляет информацию об исполнении критериев оценки эффективности и 

результативности профессиональной деятельности Главы муниципального 

округа согласно приложению к настоящему Порядку. 

3. Основанием для установления премии Главе муниципального округа 

по результатам его работы является оценка деятельности Главы 

муниципального округа и деятельности администрации муниципального 

округа при заслушивании Думой муниципального округа его ежегодного 

отчета, а также сумма установленных бальных значений по каждому 

критерию. 

4. Размер премии Главе муниципального округа по результатам его работы 

устанавливается решением Думы муниципального округа ежегодно и может 

быть пересмотрен в течение календарного года в случае увеличения 

(уменьшения) показателей оценки деятельности Главы муниципального округа 

более чем на 20 процентов. 

5. Изменение установленного размера премии Главе муниципального 

округа может производиться председателем Думы по инициативе Думы 

муниципального округа либо по инициативе Главы муниципального округа на 

основании представленной информации об исполнении критериев. 

6. Кроме того, изменение установленного размера премии Главе 

муниципального округа может производиться на основании ежемесячной 

информации администрации муниципального округа о среднем показателе 

премирования заместителей Главы администрации муниципального округа, с 

учетом увеличения или уменьшения от максимально установленной в 

текущем году его величины. 

В этом случае изменение размера премии Главе муниципального округа 

производится на величину увеличения или уменьшения среднего показателя 



премирования заместителей Главы администрации муниципального округа и 

не может быть увеличен (уменьшен) более чем на 10 процентов 

7. По каждому критерию максимальное его значение равно десяти 

баллам. Снижение максимального числа баллов производится из расчета один 

балл за каждые 10 процентов неисполненных показателей критерия. 

8. Решение о выплате премии Главе муниципального округа по 

результатам его работы принимается в случае оценки его деятельности за 

отчетный период в количестве не менее 50 баллов. 

9. Размер премии по результатам работы Главы муниципального округа 

за отчетный период не может превышать: 

50 процентов от установленного размера премии - при количестве от 50 

до 60 баллов; 

70 процентов от установленного размера премии – при количестве от 60 

до 70 баллов; 

100 процентов от установленного размера премии – при количестве от 70 

баллов. 

10. Действие настоящего Порядка распространяется на случаи выплаты 

премии Главе муниципального округа по результатам его работы за счет 

средств бюджета муниципального округа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Приложение 

к Порядку реализации Положения о критериях 

оценки эффективности и результативности 

профессиональной деятельности Главы  

муниципального округа Ставропольского края, 

 утвержденному решением Думы Изобильненского 

муниципального округа Ставропольского края 

 от 19 декабря 2023 г. №  

  

  

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИСПОЛНЕНИИ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ  

ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГЛАВЫ  

ИЗОБИЛЬНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ЗА ______________ГОД 

  

 № 

п/п 

Критерии оценки эффективности и результативности 

 профессиональной деятельности и их показатели 

1. Оценка деятельности Главы муниципального округа по результатам 

его ежегодного отчета перед Думой муниципального округа о своей 

деятельности и деятельности администрации муниципального округа 

оценка работы Главы муниципального округа по результатам 

его деятельности и деятельности администрации 

муниципального округа (удовлетворительная либо 

неудовлетворительная) 

Количеств

о 

баллов 

2. Исполнение организационно-распорядительных документов 

Губернатора Ставропольского края, Правительства Ставропольского 

края, Думы Ставропольского края и другой служебной 

корреспонденции вышестоящих органов и соблюдение сроков их 

исполнения 

Общее 

 

количеств

о 

документо

в 

из них количеств

о  

баллов 
исполненны

х 

исполненных с 

нарушением 

сроков исполнения 

неисполненны

х 

3. Исполнение решений Думы городского округа 

Общее 

количеств

о 

документо

в 

из них количеств

о  

баллов 
исполненны

х 

исполненных с 

нарушением сроко

в исполнения 

неисполненны

х 



4. Общественно-политическая ситуация в Изобильненском 

муниципальном округе Ставропольского края 

количество фактов, дестабилизирующих 

общественно-политическую ситуацию в 

Изобильненском муниципальном округе 

в т.ч. 

неразрешенных 

в             

отчетном      

периоде 

количеств

о              

баллов 

5. Исполнение бюджета муниципального округа и стратегии социально-

экономического развития 

процент исполнения плановых 

показателей бюджета 

муниципального округа 

процент исполнения 

стратегии социально-

экономического развития 

количеств

о              

баллов 

6. Заключение контрольно-счетного органа Изобильненского 

муниципального округа Ставропольского края о состоянии 

финансово-хозяйственной деятельности администрации 

муниципального округа и ее органов по результатам внешнего 

финансового муниципального контроля 

количество 

проведенных 

контрольных 

мероприятий 

количество актов 

по проведенным 

контрольным 

мероприятиям 

в том числе 

неисполненных 

количеств

о 

баллов 

7. Наличие (отсутствие) удовлетворенных представлений и (или) 

протестов органов прокуратуры и других надзорных органов 

касающихся действия (бездействия) Главы муниципального округа 

Наличие удовлетворенных представлений и (или) протестов 

органов прокуратуры и других надзорных органов 

количеств

о              

баллов 

8. Эффективная политика в сфере противодействия коррупции и 

предание гласности каждого факта коррупции 

количество установленных 

фактов коррупционного                

характера 

из них количеств

о             

баллов 
устраненных оставленных 

без 

реагирования 

9. Соблюдение порядка и сроков рассмотрения обращений граждан и 

организаций 

  количеств

о              

баллов 
общее количество обращений в том числе рассмотренных с 

нарушением порядка и сроков 

их рассмотрения 

  

  

 
 


